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«Au W dela communauté, pour le mieux étre des personnes et de la collectivité >

Les organismes communautaires au bout de vos doigts I www.cdcmemphremagog.com

Informations locales

Transpor w

des alentours inc.

@5, Merry Nord, local 306
Magog, (Quéebec) J1X 2E7

Invitation
Conférence de presse

Mesdames, Messieurs

Vous étes conviées a une conférence de presse qui aura lieu
Date: Lundi 8 mars 2010

Heure: 10h00

Lieu: MRC Memphrémagog

455, rue MacDonald, Magog
(Salle du conseil)

Cette rencontre agoir but d’annoncer le transport collectif dans la MRC Memphrémagog.

R.S.V.P. Ann Beaulé
Directrice
Transport des Alentours
Tél.: (819)8433350

Courriel: alentour@cgocable.ca
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Boomers, au travail forcé!

Le Reflet du Lac, 19 février 2010

On croit souvent et a tort que la majorité des boomers se sont
accumulés une bonne retraite et font maintenant la belle vie. Ce n’est
pourtant pas le cas de plusieurs d’entre nous qui travaillons toujours
aujourd’hui et qui ne pouvons méme pas entrevoir le jour de notre
retraite, puisque méme a 65 ans, la pension de vieillesse et le régime
des rentes seuls, ne suffisent pas a avoir une qualité de vie.

Nous, toutes et tous, qui avons été soit des petits salariés travaillant
sans condition de travail, des femmes et des meéeres au foyer
retournées au travail sur le tard, des personnes qui n'ont pu se payer
des études ou sont allées tardivement, soit des personnes qui se sont
trouvées sans travail ou a petit salaire parce que I’économie a
changé et que leur expertise est considérée dépassée ou qu'on les
trouve trop agés, devons toujours travailler.

Et il y a aussi que les personnes qui ne se trouvent plus de travail... et dont la qualité de vie
est drélement restreinte. Il est important de voir cette réalité et de sortir du nuage rose portant
I'illusion que nous, boomers, sommes tous a la retraite et avec la vie facile.

Usurpateurs de jobs?

De plus, obligés de travailler, nous avons aussi souvent I'impression d’étre des usurpateurs, de
prendre le travail des plus jeunes, on ressent parfois le besoin de s’expliquer, de presque
s’excuser, on a lI'impression de ne pas étre ou nous devrions étre... c’'est-a-dire a la retraite et
faisant du bénévolat sous diverses formes tout en transmettant nos expertises et expériences

de vie a toute la communauté.

Ne croyez pas que nous n'’en avons pas le golt! D’ailleurs souvent, dans certains emplois, on
croit que nous sommes bénévoles pour la simple raison de notre age! Ne devraient-ils pas étre
a la retraite? Hé non, de nombreux boomers n'ont pas ce choix et ne I'auront probablement
jamais.

Cela dit, il est important de savoir que pour la majorité, nous ressortons le meilleur de cette
situation, aimant notre travail et le faisant dans le plaisir. Aussi, nos expertises nous
permettent de faire du mentorat dans nos lieux de travail méme.

Il est essentiel de se rappeler que le pire n'est pas de travailler, c’est de ne pas avoir le choix,
de se soucier encore de perdre son emploi, de craindre pour sa santé qui nous empécherait de
travailler et de perdre nos fragiles acquis.

Le gouvernement veut changer notre nom de travailleurs agés a travailleurs expérimentés...
cela changera-t-il la réalité? Beaucoup d’entre nous, nous nous sentons bien prés des plus
jeunes, de nos enfants et petits-enfants puisque qu’il semble bien que plusieurs d’entre eux ne
connaitront plus la retraite...

Marie-Denise Morency, Boomer + de 67 ans, Directrice de la CDC Memphrémagog

Boomers, vous voulez vous impl iquer dans la communauté!
Partager vos expertises et vos expériences de vie!
Contactez nos organismes communautaires, vous y trouverez un réseau trées enrichissant!

Les organismes communautaires sont au bout de vos doigts !
www.cdcmemphremagog.com
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Participation impressionnante auSpeed datingle 'emploi de Magog

A la suite duSpeed datingde I'emploi qui se
déroulait le 18 février dernier en collaboration
avec le Centre local d’'emploi de Magog, le
Carefour Jeunessemploi Memphrémagog (CJE)

se dit enchanté du franc succés de [lactivité.
Quatre cent quarante entrevues éclair ont été
passées et plus de 300 CV supplémentaires ont été
laissés aux employeurs de la MRC de
Memphrémagog. Dées 15 h, une filéattente
impressionnante sillonnait les Galeries Orford!

«C’était notre premiere édition et nous n'avions

aucune idée de la réponse du milieu pour cet événement. Maintenant, on le sait. Ca nous dc
bien sOr le golt de reproduire 'événement I'an proghaamce que l'idée de départ de notre
organisme était d’organiser un événement qui dynamiserait 'employabilité sur le territoire et
a fonctionné. Aussi, de nombreux chercheurs d’emploi nous ont exprimé leur satisfaction
I'égard de I'événement», commte Josée Boily, directrice du CJE Memphrémagog.

Le concept d’entrevues éclair de 5 minutes a occupé les onze employeurs présents tout au
de l'activité. Evidemment, le fort achalandage de candidats a empéché certains d’entre e
arrivés en fin degurnée, d’obtenir une entrevue avec l'une des entreprises présentes. F
contre, les organisateurs se sont fait un devoir de récupérer les CV de chacun pour les rem
aux entreprises concernées afin de donner a tous la chance de faire valoir leatwandid

Le Mur de I'emploi, qui affichait plus de 40 postes supplémentaires exclusifs a 'événement,
aussi suscité l'intérét des chercheurs d’emploi qui ont pu déposer d’autres CV.

Par ailleurs, les employeurs participants sondés sur le vif se sbmavdg de I'événement. lls
ont affirmé, pour la plupart, avoir rencontré des candidats sérieux et qualifies qui sero
assurément rejoints au cours des prochains jours, voir des prochaines heures.

Cette activité s’inscrivait dans le cadre du Mois difanation et des perspectives d’avenir qui
se déroule du®lau 28 février dans la MRC de Memphrémagog. Ce mois thématique est ur
initiative du CJE Memphrémagog en collaboration avec plusieurs partenaires du milieu et
pour but de sensibiliser la poputat sur la formation, 'emploi et les perspectives d'avenir sur
le territoire.
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C’est ce jeudi —ne manquez pas cela !

CONFERENCE
a7
Jeudi le 25 février 2010

L’emploi dans un monde en
transition

Par I'auteur - conférencier : MICHEL DURAND

Hotel de ville de Magog
7, rue Principale - Est
Magog
De 17h a 19h

Organisé par le Comité de développement social
Memphrémagog
Dans le cadre du Mois de la formation et des perspectives d’avenir

C’est une invitation a toute la population !

CONFIRMEZ, S'IL VOUS PLAIT VOTRE PRESENCE
(819) 868 - 4438

Un léger golter sera serv | !

Le modéle de  Transition est une réponse citoyenne qui vise a augmenter n otre capacité a
encaisser des chocs en ramenant au niveau local les productions et les services
essentiel s, en réduisant sa dépendance aux importations et en faisant le meilleur u sage
possible de ses ressources.
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La communauté de Stanstead s'attaque au décrochage scolaire.

Vincent Cliche, Le Reflet du Lac 17 février 2010
Dans I'ordre habituel, on reconnait Roxanne Boutin,
du projet Partenaires pour la réussite éducative en
Estrie (PREE), le directeur de I'école Jardin -des-
Frontieres, Robert Gauvin, la directrice de I'école
Sunnyside, Elaine Baylis Creary, de méme que
Josiane Bergeron, également du projet PREE.
(photo: Vincent Cliche)

A la lecture de statistiques alarmantes
sur le décrochage scolaire dans la
région frontaliéere, la communauté de
Stanstead a décidé de s'attaquer a cette
problématique.

Selon une étude du groupe ECOBES, du Cégept de Jonquiére et de I'Université du
Québec a Chicoutimi (UQAC), 62 % des éléeves de Stanstead ont laché les cours avant
I'obtention d'un dipldéme d'études secondaires, entre 2001 et 2003. Concretement, cela
représente 59 filles et 102 garcons. «Le taux de décrochage dans notre communauté est
beaucoup trop élevé, concéde le maire de Stanstead, Philippe Dutil. Nous voulons donc
renverser la vapeur.»

De ce souhait est née la campagne «A Stanstead, I'éducation, c'est I'affaire de tous!».
Une quinzaine d'organismes municipaux, gouvernementaux et communautaires travaillent
d'arrache-pied a améliorer la qualité de la vie scolaire & Stanstead. Dans les deux
écoles primaires de la communauté, Sunnyside et Jardin-des-Frontiéres, on organise des
activités afin de sensibiliser les jeunes a I'importance de demeurer en classes. «Pour
nos petits de maternelle, on leur a fait faire du bricolage illustrant un métier qu'il
voudrait pratiquer plus tard. Pour nos plus grands, on leur a demandé ce qu'ils
aimeraient faire plus tard. Ensuite, nous avons regardé avec eux quelles habiletés ca
prend, comme les mathématiques, les sciences, le francais, d'ou I'importance de
continuer», précise la directrice de I'école Sunnyside, Elaine Baylis Creary.

Pourquoi le fléau du décrochage scolaire est-il si présent a Stanstead? Il y a une
multitude de facteurs, croient les organisateurs du Comité santé-éducation. L'un des
facteurs les plus importants serait le peu d'intérét que les parents ont face aux études
de leurs enfants. «Nous devons les encourager, les inspirer», croit Mme Baylis Creary.

Le directeur de |I'école primaire Jardin-des-Frontieres, Robert Gauvin, refuse cependant
de voir tout en noir. «ll y a plusieurs jeunes qui reviennent me voir et qui réussissent
bien au secondaire, laisse-t-il entendre. Il y en a méme un qui est présentement courtisé
par quatre établissements collégiaux pour ses talents en basketball.»

Pour encourager les jeunes a obtenir leur dipldme d'études secondaires, la Ville de
Stanstead donnera des certificats de persévérance lors de sa féte communautaire du 11
septembre prochain. De plus, elle offrira une bourse de 200 $, tirée au hasard parmi les
dipl6més.
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C’est demain !
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Date limite : 26 février 2010

« A I'écoute des étudiants, au service des collectivités »
Emplois d'été Canada est une initiative du gouvernement du Canada qui accorde un soutien financier a ux
employeurs qui créent des emplois d'été pour les étudiants. L'initiativ e est congue de maniére a mettre
I'accent sur les priorités locales, tout en produisant des résultats tangibles pour les étudiants et leurs

collectivités.
Emplois d'été Canada poursuit trois objectifs

offrir des expériences de travail aux étudiants;
aide r divers organismes, y compris ceux qui offrent d'importants services communautaires;
reconnaitre que les réalités, les besoins et les priorités varient grandement d’une collectivité a | ‘autre.

Emplois d’été Canada vise a encourager les organismes sans but lucratif, les employeurs du secteur
public, ainsi que les petites entreprises comptant 50 employés ou moins a créer des emplois qui

répondent a leurs besoins et qui profitent aux étudiants qui cherchent a acquérir une expérience de

travail.

Les employeurs pourront présenter une demande dans le cadre d’Emplois d'été Canada 2010
dul ® au 26 février 2010

Les critéres suivants serviront a évaluer les demandes de financement

offrir des services a la collectivité;

offrir des emplois qui appuient les priorité s locales;

offrir des emplois permettant aux étudiants d’acquérir une expérience axée sur leur carriére ou

d’occuper un premier emploi;

offrir un salaire permettant de contribuer au revenu des étudiants embauchés;

assurer une supervision et un encadrement de la part de I'employeur;

permettre de réaliser des activités destinées aux membres des communautés de langue officielle en
situation minoritaire et appuyant la vitalité de ces communautés;

accorder la priorité a I'embauche de certains groupes d'étudiants (étudiants handicapés, étudiants
autochtones et étudiants issus des minorités visibles).

Démarche a suivre pour faire une demande de financement dans le cadre d'Emplois d'été
Canada

Avant de présenter une demande, les employeurs doivent consulter le Guide du demandeur  Emplois
d’été Canada et se renseigner sur les priorités locales  de leur circonscription. On peut s’en procurer des
exemplaires sur le site web, en composant le 1 -800 -935 -5555, ou en se rendant a I'un des Centres
Service Canada . Le Guide du demandeur contient les renseignements suivants a l'intention des

employeurs

critéres d’admissibilité;

directives pour compléter la demande d’Emplois d'été Canada,
processus d'évaluation;

processus d’approbation.
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Les employeurs peuvent soume  ttre une demande en ligne, ou imprimer et remplir un formulaire de
demande a partir du site Web. lls peuvent également se procurer une demande auprées d’un des Centres
Service Canada.

Demande en ligne

Le processus de demande enligne est rapide et facile. Les employeurs qui présentent leur demande en
ligne recevront de Service Canada un numéro de confirmation qui leur est propre et qu'ils d evront
conserver dans leurs dossiers.

Imprimer un formulaire de demande a partir du site Web

Les employeurs peuvent télécharger une version imprimable du formulaire a partir du site Web. Les
demandes diment remplies peuvent étre remises en personne, ou envoyées par la poste ou par
télécopieur a I'un des Centres Service Canada.

Date limite pour déposer les demandes
Les employeur s ontjusquau 26 février 2010 pour présenter leur demande.
Les demandes :

en ligne doivent étre soumises au plus tard le 26 février 2010, a 23 h 59, heure normale du Pacifique;

en personne  doivent étre déposées dans un Centre Service Canada avant la ferme ture au plus tard le
26 février 2010;

par la poste doivent porter le cachet de la poste du 26 février 2010, au plus tard. On doit les faire

parvenir a I'un des Centres Service Canada.

par télécopieur doivent étre télécopiées a I'un des Centres Service Cana da au plus tard le 26 février
2010, a 23 h 59, heure locale.

Un employeur qui présente une demande papier en personne, par la poste ou par télécopieur recevra un
accusé de réception.

Les demandes regues apreés la date limite du 26 février 2010 ne seront pas évaluées.
Embauchez un étudiant!

Grace aux divers programmes et services, nos agents d’emploi d'été aideront les employeurs a assurer
une plus grande visibilité quant a leurs avis d’emplois. Cette brochure donne un apercu des services
gu'offrent les Centr  es Service Canada pour jeunes aux employeurs.

Version HTML
Version PDF

Pour obtenir de plus amples renseignements

composez le  1-800-935-5555 (ATS :1 -800-926-9105);
visitez le Centre Service Canada le plus prés de chez vous;
consultez la Foire aux questions

Renseigne ments supplémentaires

http://www.servicecanada.qc.ca/fra/dgpelij/pej/programme/pce.shtml
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Informations régionales

Probleme d'endettement...qui aller consulter?

En réaction au texte publié dans le dernier Maillon-Express sur SOS Dettes, je pensais
important de rappeler aux gens de la région gu'ils peuvent aussi consulter Solution
Budget Plus (SBP) lorsqu'ils ont des problemes d'endettement. Cet organisme
communautaire établi depuis longtemps offre des consultations budgétaires gratuites
(si on devient membre au colt de 5% ou 10$ selon son revenu) plutot que le 50$
demandé par SOS Dettes. Dans les cas de probleme d'endettement , ils étudient avec
la personne toutes les solutions mais laissent la personne libre de choisir celle qui lui
convient le mieux. Etant donné qu'ils ne font pas eux-méme de consolidation de
dettes, ils ne prennent aucune ristourne et ne tirent aucun bénéfice quelle que soit la
solution retenue par la personne.

Comme l'explique Charles Tanguay de I'Union des consommateurs dans un article de
La Presse?, la situation est différente dans le cas de SOS Dettes: «C'est un modéle qui
peut avoir des qualités mais il a aussi évidemment un probléme: c'est le conflit
d'intéréts de I'organisation, dont la survie financiére dépend du pourcentage de
remboursement que les gens pourraient faire, constate Charles Tanguay, porte-parole
de I'Union des consommateurs. Ca pourrait donc influencer les conseils qu'on donne
aux gens, avec peut-étre une insistance plus grande sur le remboursement des dettes,
alors qu'il existe aussi des solutions ot on ne rembourse pas les dettes ou on les
rembourse en partie.» Il fait ici référence a la faillite et a la proposition de
consommateur, qui ont cependant d'autres conséquences, notamment sur le dossier
de crédit.

«On ne connait pas la qualité du service offert dans ces credit Counselling, poursuit-il.
On connait mieux celui des ACEF, qui existent depuis 40 ans, partout au Québec. ».

Il faut spécifier qu'en Estrie, ce n'est pas I'ACEF qui offre le service de consultation
budgétaire. C'est Solution Budget Plus, situé a Sherbrooke et que vous pouvez joindre
au 819-563-0535. Par contre, pour tout autres probléme lié a la consommation, vous
pouvez contacter I'ACEF au 819-563-8144.

Sylvie Bonin

ACEF Estrie

1 TISON, Marc, Conseil en matiére de crédit: nouveau venu au Québec, dans LA Presse, 10
février 2010.
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Academos, un acteur important de la persévérance scolaire en Estrie.

Sherbrooke, le 15 février 2009 - Academos est fier de souligner la premiere édition des Journées de
la persévérance scolaire en Estrie. Dans le cadre de ces journées, une capsule-reportage a été

élaborée en collaboration avec la télévision communautaire TVCOGECO Magog. Une éléve de I'école
secondaire de la Ruche, ainsi qu'un mentor, y té moignent de leur expérience avec Academos et de

leurs facons de persévérer. La capsule a été diffusée le 14 février a 10 h 30 et midi. Puis, elle sera

rediffusée les 15 et 16 février tout au long de la journée. Ce projet a été réalisé  en collaboration

avec TVCOGECO Magog et dans le cadre des Journées de la persévérance scolai@rganiséespar le
Projet partenaires pour la réussite éducative en Estrie.

Academos est un service de cybermentorat utilisé par plus de 45 % des écoles secondaires
guébécoises. La formule est simple. En classe, par l'intermédiaire du site www.academos.qc.ca, les
éleves entrent en relation par courriel avec des mentors bénévoles ceuvrant dans divers métiers. lls
peuvent leur poser toutes les que stions désirées, et ce, de fagcon sécuritaire, confidentielle et
encadrée.

Les recherches ont démontré qu'une participation active a Academos contribue & augmenter la motivati on
scolaire chez les éleves. Le plaisir d'étudier se développe lorsque le jeune f ait des liens entre ce qu'il
apprend a I'école et une carriere qui l'intéresse. Aller a I'école devient donc un choix personnel p  lutét qu'une
obligation. D'ailleurs, 76 % des jeunes ont affirmé avoir recu des encouragements a poursuivre leurs études
de la part de leur cybermentor.

L'année derniére en Estrie, plus de 1 100 jeunes ont eu la possibilité d'échanger avec I'un des 160
mentors de chez nous. « Le cybermentor offre un appui concret aux jeunes, des encouragements et
des exemples du monde du travail. Par exemple, un de nos jeunes a écrit & un bénévole infirmier

pour savoir a quoi ressemblaient ses journées en tant qu'homme travaillant dans un milieu de

femmes. Son mentor I'a rassuré en lui partageant sa réalité », expose Catherine Légaré, fondatrice
d'Academos.

Academos tient donc a inviter tous les travailleurs de I'Estrie & s'engager! La réussite de nos jeun es est
fondamentale et nous devons tous y participer!

A propos d'Academos

Academos facilite le choix de carriére et la persévérance dans les études des Québécois agés entre 14 et 30 ans au
moyen du cybermentorat. Récipiendaire de plusieurs prix nationaux et internationaux, Academos fait p  artie des
mesures de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014 du gouvernement du Québec pour favoriser la persévérance
scolaire et faciliter le choix de carriére. Academos est un projet de la Corporation Educentre de Bo  is-de-Boulogne.

Pour plus d'informations
Héléne Rochon, Agente régionale Estrie
819-822-6082, poste 3, hrochon@academos.gc.ca

N.B. : Vous pouvez visionner la capsule reportage sur Cogego

http://www.tvcogeco.com/magoaqg/gallerie/tvcogeco/182 -autrement -vu/14 224 -
academos
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Programme
23 mars 2010

Société de consommation
Les jeunes consomment trop! Pis nous?... Pis apres?
ieu
Centre regroupement jeunesse de Rock Forest

1010 Germaine-Guévremont, Sherbrooke
819 822-0369

Objectifs de la formation

Objectif général
Favoriser la sensibilisation et la responsabilisation des personnes sur leurs habitudes de consommabn
et sur celles des jeunes

Obijectifs spécifiques
Réfléchir sur la consommation des jeunes et proposer des alternatives
Outiller les intervenants face a leur propre consommation et & I'accompagnement des jeunes
Connaitre des ressources dans le domaine de la consommation responsable

Déroulement de la journée

8h15  Accueil
8 h45 Mot de bienvenue
9h 00  Activité brise glace / Slam 1 Jean-Francois Vachon « J'essaye pu d’étre heureux»
9h10 Conférence d’ouverture avec M. Charles Caouette, conférencier «Formatout » inc.
Pour en savoir plus, consultez le lien suivant :
Résumé de laconférence : Erreur ! Source du renvoi introuvable.

‘

10 h30 Pause

10 h 50 Atelier « Moi comme consommateur » animateur-formateur par Alain Rochon
11 h45 Vox Pop

12 h 00 Diner

13 h 15 Slam 2 avec JeanFrancois Vachon «En temps de crise ... »

13 h 20 Atelier « Moi comme accompagnateur» animateur-formateur par Alain Rochon
14 h 40 Pause

15h 00 Vox Pop

15h 15 Présentation de trois ressources (Coop WO!, Recirque et 'ACEF)
15 h 45 Evaluation et mot de la fin

Si vous le désirez, apportez un objet que vous avez acheté
et qui a u n sens particulier pour vous
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Fiche d’'inscription

Formation — Société de consommation
Les jeunes consomment trop! Pis nous?... Pis apres?

Nom de I'organisme
Nom
Nom
Nom
Fonction
Adresse
Téléphone
Courriel
Frais d’inscription  : 29,99 $ incluant le diner
(ou 30 $ si vous désirez faire un don a la TCJS)
Pour celles et ceux qui s'inscriront avant le 23 février 2010, le colt estde 24,99 $
q Je vous envoie un chéque au nom de la Table de concertation jeunesse de Sherbrooke (TCJS)
q Je paierai les frais d'inscription sur place
Retournez la fiche d’'inscription avant le 16 mars 2010
Par courriel Par la post e
abadibanga.csssiugs@ssss.gouv.gc.ca TCJS

Alexandre Badibanga
Organisateur communautaire
375, rue Argyll, 3*™ étage
Sherbrooke (Québec) J1J 3H5
819 821-1170, poste 46106

Cette formation est rendue possible grace a la contribution financiére d’Emploi-Québec.
Merci a Social T pour la mise en page du document.

2

Note : Les personnes inscrites gui ne £ Erésenteront pas lors de la formation seront facturées.
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Nouveau site WEB qui permet de lier les besoins des organismes aux
offres d'implications

Bonjour,

Depuis quelques temps, le Regroupement des Centres d'action bénévole c
I'Estrie travaille sur difféerentes fates de I'implication citoyenne bénévole des
jeunes. Entre autre idée, la mise en place d'un lieu commun de réunion entre les
besoins des organismes et les offres de temps de personnes intéresseées a s'impl
a eté mis sur pied. Cet outil a donc prisdarfe d'un site internet. Nous avons eu
l'opportunité de présenter le tout nouveau site a quelgues organismes et etudiant:
lors du Carrefour de I'engagement étudiant de I'Université de Sherbrooke qui s'es
tenu le 16 février dernier. L'accueil du site faitsucces.

Pour cela, nous vous invitons a prendre connaissance du document qui su

Dans le but de répondre aux besoins de bénévoles de divers organismes de la MRC et
rapprocher des gens de tout age, le Bagement des Centres d’Action Bénévole de I'Estrie
(RCABE) a créé un tout nouveau site internet. Il pourra servir

de lien entre les offres d’'implication citoyenne bénévole et les besoins;
a publiciser les évenements importants des organismes;

de lieu déchange entre les organismes, les personnes bénévoles ou qui ont envie
d’offrir de leur temps et les Centres d’action bénévole.

Nous vous offrons aux organismes la possibilité de faire partie intégrante de ce site. La
démarche a suivre est simple et effieaVoici quelques explications.

Lien entre les besoins et les offres de bénévoles

Sur le site, un onglet permet aux gens intéressés a s'impliquer bénévolement dans leur
communauté de soumettre leur candidature. Une fois rempli, le formulaire est aytiematit
acheminé a son Centre d’Action Bénévole locale (CAB)st alors facile pour la personne
répondante de lier les champs d’intérét de la personne aux besoins des organismes qui ont
soumis leur demande de bénévole.

Il sera aussi possible pour lgens intéressés de connaitre les besoins en bénévolat de sa
MRC, de le faire en un seul clic sur une section intitulB&pertoire».
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Comment faire

Le RCABE et les Centres d’Action
bénévolevous invitent les organismes a se rendre
a 'adresse suivantgtp://www.benevoles
estrie.orget a remplir la section Soumettre mon
organisme». S’ils ont actuellement des besoins a
combler, ils peuvent prendre quelques minutes
pour compléter la sectionJe chercheles
bénévoles.

Faire connaitre leurs évenements
Comme tout le monde le sait, une bonne
visibilité facilite grandement le succés des
activités et évenements qui sont mis sur pied. Le
site du RCABE offre un endroit accrocheur et gratuit pour transniesté&venements et
activités a venir. Il sera intéressant et promotionnel d’y incorporer des photos et / ou des vidé

Comment faire
Sur le site, rendexous a la section Activités a partages. Aprés avoir rempli le
formulaire, le responsable publieratre activité ou événement dans la sectikivénements.

Lieu d’échange

Une pagdcACEBOOK a récemment été créée par le RCABE pour permettre des
eéchanges entre vous, les visiteurs virtuels et les membres du regroupement. Un lien se trouve
donc dans lpage pour faciliter I'accés aux amis Facebook.

Nous avons bien hate de contribuer a la visibilité des organismes de I'Estrie.

L’implication citoyenne bénévole au cceur de nos préoccupations!

Nancy Caron,
Agente de liaison pour le projet Releve jeuress
Regroupement des Centres d’action bénévole de I'Estrie
http://www.benevolegstrie.org

Visiter ce nouveau site en sélectionnant le lien qui suit.

www.be nevoles -estrie.orq
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Informations nationales
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Texte de réflexion

Vous étes irremplacable

Vous !

Vous avez été un jour un candidat parmi d'autres dans la plus grande course qui soit.

Quarante millions de concurrents pleins d'espoir se présentéren t, mais il ne pouvait y avoir
gu'un seul vainqueur. Et ce vainqueur, ce fut vous. Réfléchissez a cela et posez -vous cette
guestion : " Etait  -ce uniquement de la chance ou bieny a -t-il quelque chose de spécial

chez moi ? "

Pensez a vos chances de succés ¢ e jour -la : 0,000000025 - autant dire, presque zéro !

Tout indiquait votre défaite a venir. Participer a cette course était une aberration, mais
vous l'avez courue quand méme, convaincu que vous pourriez la remporter.

Il aurait été facile d'abandonner et d'accepter d'emblée la défaite. Mais vous avez fait
preuve d'une volonté de fer et d'un courage inoui. Jamais vous n'avez considéré I'échec
comme une option - "abandonner " ne faisait pas partie de votre vocabulaire génétique.
Pourquoi ? Parce que perdre  cette course vous aurait privé de la plus belle récompense au
monde...

La vie!

Vous avez bien compris : vous avez participé a lI'aventure la plus excitante et la plus
dangereuse de l'existence - la course de plusieurs millions de spermatozoides pour alle
fertiliser I'ovule. Gagner dix fois au loto aurait été plus simple, pourtant vous avez réussi !

Quelle prouesse ! C'est un honneur de vous avoir comme lecteur.

" Mais, vous entends -je dire, tous les étres humains ne sont -ils pas aussi des champions

dans ce cas ? " Bien s0r, mais nous parlons ici de votre biographie - C'est vous le héros de

votre histoire. C'est votre force et votre courage remarquables face a des millions

d'individus essayant de briser votre résistance et de vous écraser que nous célébro ns ici.

Toutefois, les choses ont changé.

Aujourd’hui, si quelgu'un essaie de vous marcher sur les pieds, vous perdez patience ; si
I'on vous critique, vous vous sentez tendu et perdez confiance ; si des gens vous
devancent dans les courses que vous bata illez, vous vous troublez et perdez courage.
Repensez a vos débuts ! A cette époque, rien ne vous arrétait. Le réve de la vie vous
faisait avancer, et peu vous importaient les soucis ou vos adversaires.

Vous étiez un réveur.
Vos génes vous faisaient réve  r de la vie.

Avez -vous encore des réves aujourd'hui ?

Augusto Cury, Editions  Presses du Chatelet
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Calins pour le cceur ...

Le vral sens des mots
Innocence

"La vie ce n'est pas d'attendre que les orages passent...

C'es t d'apprendre comment danser sous la pluie."

PAS DE MAILLON LA SEMAINE PROCHAINE!
Semaine de relache de grand-mere aussi...

Bonne semaine!

Recherche : Ginette Soucy, la « fouine engagée »
Mise en page, recherche et rédaction : Marie -Denise Morency
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