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No.79 – 25 janvier 2010 

« Au  de la communauté, pour le mieux être des personnes et de la collectivité  ! »   
 

RENCONTRE DES MEMBRES DE LA CDC  
 2 février 2010 de 9h00  à midi  

 A la Salle des Chevaliers de Colomb 
Centre communautaire 

 

Au menu  
   

1) Présentation de Service Canada sur leurs divers programmes dont Nouvel Horizon, 
Développement des compétences etc.. 

 
Invitées : 

Sylvie Tardif , spécialiste principale de services aux citoyens-ainés,  
Division service aux citoyens. 

 
Christine Duclos, agente de programme,  

Direction des programmes du marché du travail et de développement sociall  
 

 
2)Atelier d’information sur les Régimes enregistrée d’épargne-études (REÉÉ)  

présentée par l’ACEF Estrie 
 

Invitée : 
Annie Choinard, intervenante communautaire à l’ACEF Estrie 

 
Suivi de  : 

Présentation et lancement du «  Site internet de la CDC  »  
Présenté par Dominic Ferland, webmestre 

 
Vous pourrez aussi discuter avec Dominic des offres possibles pour un site internet pour vos 

organisations via l’entente CDC pour ses membres. 
 

Au grand plaisir de vous voir et de partager ensemble  
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En février,  
choisissez votre avenir dans la MRC de Memphrémagog! 

 
 

Magog, le 25 janvier 2010 — Pour préparer les citoyens à la reprise économique, le Carrefour Jeunesse-
Emploi Memphrémagog (CJE), en collaboration avec le Centre local d’emploi de Magog et seize autres 
partenaires du milieu, organisera en février le Mois de la formation et des perspectives d’avenir dans la MRC de 
Memphrémagog. 
 
Destiné à toute la population, ce mois thématique regroupera une foule d’activités, dont divers ateliers et 
sessions d’information, un 5 à 7 entre chercheurs d’emploi et employés, un 4 à 7 sur l’avenir de Stanstead, des 
conférences, des portes ouvertes d’institutions scolaires, un speed dating de l’emploi, un déjeuner-réseautage 
des chercheurs d’emploi, un déjeuner-échange pour les employeurs, un débat sur la conciliation études-travail et 
une présentation jeunesse au conseil de ville.  
 
La population est invitée à visualiser l’horaire de toutes ces activités à www.cjememphremagog.qc.ca ou dans 
les cahiers spéciaux qui seront publiés les quatre prochaines semaines dans le journal Le Reflet du Lac où seront 
aussi traités articles et chroniques liés à la formation, à l’emploi et aux perspectives d’avenir.  
 
« Nous pensons qu’il est intéressant de faire connaître les services en lien avec l’emploi et l’entrepreneuriat 
ainsi que les formations disponibles pour les gens qui sont à la recherche d’un emploi ou en réorientation de 
carrière. Nous espérons par ce Mois de la formation et des perspectives d’avenir donner le goût aux gens de se 
former dans les secteurs où il y a de bonnes possibilités d’emploi », commente Josée Boily, directrice générale 
du CJE Memphrémagog. 
 
Cette initiative est celle du CJE Memphrémagog en partenariat avec le Centre local d’emploi de Magog (CLE), 
le Centre de santé et des services sociaux de Memphrémagog (CSSS), le Centre de formation professionnelle 
Memphrémagog (CFPM), le Centre d’éducation des adultes de Magog (CAE), le Service d’accueil, de 
référence, de conseil et d’accompagnement (SARCA), l’école secondaire de la Ruche, le Centre local de 
développement Memphrémagog (CLD) la Chambre de commerce et d’industrie Magog-Orford (CCIMO) et 
plusieurs autres collaborateurs. 

 
 
 
   Source :  Marie Côté, agente de communication 
               Carrefour Jeunesse-Emploi Memphrémagog            

819-843-3007 poste 326 
          marie@cjememphremagog.qc.ca 
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Infos et activités des membres de la CDC  
 
CAB de la Miss isquoi -Nord  
L 'organ isme dévo i le  son nouveau site  web au www.cabmn.org.  Pour p lus d' infos,  on  
contacte  le 450 292-3114.   
 
Carrefour jeunesse -emplo i  Memphrémagog  
Avis aux moins de  35 ans:  v is i tez no t re  si te  www.c jememphremagog.qc .ca  (sect ion  Info 
tout  court )  pour des nouve l les à  jour sur l 'emplo i ,  sur la f o rmat ion  sco la i re  e t 
p rofess ionne l le ,  l 'ent repreneur iat  et  p lus.   
 
Centre d 'act ion bénévole de Magog (Carrefour du partage)   
Urgent besoin de  bénévoles  pour l 'accompagnement - t ransport .   
 
Promot ion Sécur i té léphone  brace le t  a la rme:  un  mois gra tu i t  à  l 'abonnement .  Pour info :  
Caro le  Fredet te  au  819 843-8138.   
 
Les repas de la  popote roulante  sont of fe r ts du lundi au vendredi,  au coût de  4  $ . 
Menu pour la semaine du 25 au 29 janv ie r  2010:  pa in de  v iande sauce aux champignons; 
chaudrée de saumon aux deux p iments;  cu isses de  pou le t  sauce BBQ; macaron i  sauce 
tomate  e t  saucisse  i ta l ienne;  cubes de porc sauce à  la d iab le .  
 
La  Table  de  l 'Amit ié  of f re  des repas communauta ires les mardis e t  jeudis ,  de  16  h  45  
à  18  h .  Coût:  1 $  pour les 16  ans e t  mo ins et  3 $  pour les 17  ans e t  p lus.   
Au menu:  cu isses de pou let  sauce BBQ (mard i)  e t cubes de porc sauce à  la  d iab le 
( jeud i) .  T i rage de deux repas gratu i ts  par semaine à  la  tab le  de l 'amit ié .  
 
Le  programme Pa ir  est  un  ou t i l  importan t  pour le  main t ien  à  domic i le .  I l  est  t rès f lex ib le 
pour s 'adapter aux beso ins part icu l ie rs  de  chaque membre.  Pour p lus d ' informat ions,  
veu i l lez contacter  le  Carrefour du  partage au 819 843 -8138. 
  
Centre des femmes Memphrémagog  
Ate l ie r  de  communica t ion  les lund is  jusqu 'au 15  févr ie r ,  de  9  h  à  12  h .  
 
Ate l ie r  re laxa t ion,  concentra t ion e t  médita t ion 2  les vendred is  jusqu 'au  19  févr ie r ,  de  
13  h  30  à  16  h  30.   
 
Inscr ip t ion ob l iga to ire  pour  les deux a te l ie rs.   
 
Nouve l hora ire  du groupe de marche pour  l 'h iver :  lund i  de  10  h  à 11  h  30  e t mercred i 
de  13 h  30 à  15 h.  Gratu i t .  Appe l le  pour connaît re  l 'endro i t  de départ  (819 868 -0302).   
 
Nouveau groupe d 'entra ide  les mardis jusqu 'au  23  mars,  de  13  h  30  à  16  h (g ra tu i t ,  
inscr ip t ion  ob l iga to i re ,  p laces l imi tées).   
 
 
Cuis ines co l lect ives Bouchée double  
Les ac t iv i t és reprennent e t  des p laces sont d ispon ib les  pour jo indre  un  groupe de 
cu isson.   
 
Surve i l lez aussi nos a te l ie rs ,  qu i  reprendront  sous peu.  Info:  819 868 -2153. 
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Maison de la fami l le  Memphrémagog  
Début des ca fés -rencontres:  mercredi,  le  27  janvie r  à  19  h ,  ayant  pour thème:  La  
fami l le  recomposée,  un nouveau modè le de f ami l le .  
 
Causer ies entre  mamans :  Vous avez envie de  sort i r  de  chez vous pour d iscu ter avec 
d ’aut res mamans autour d ’un  bon café ,  les lund is  de  13  h  30  à  15  h  30 .  Gra tu i t  e t  sans 
inscr ip t ion ,  ga rder ie  g ra tu i te  pour les enfants  à  part i r  de 1  an .  
 
Sout ien à  l 'a l la i tement :  Vous vous quest ionnez,  vous avez envie de  d iscuter avec 
d ’aut res mères,  nous vous inv i tons à  partager avec nous les jo ies,  les d if f icu l tés de 
l ’a l la i tement  et  du  maternage dans une ambiance cha leureuse.  La  procha ine  rencont re  
aura  l ieu  le  jeud i  4  févr ie r  de  9  h  à  11  h .  Pour info rmat ion  ou  inscr ip t ion:  819 868 -0145.  
 
In fo ou inscr ipt ion:  819 868 -0145.   
 
Maison des jeunes Eastman  
L 'organ isme inv i te  les jeunes à  par t ic iper  à  l 'ac t iv i té  «Pla is irs d 'h iver» ,  qu i  aura  l ieu  
les 20  e t  21  févr ie r  p rocha ins,  à  Eastman.   
 
Au programme :  ba lade en t ra îneau,  course  de raquet tes,  tourno i  de  ba l lon -bala i  e t  de  
hockey,  g l issade, pêche sur g lace,  jeux gonf lab les e t  feux d 'a r t if ice .   
 
Pour infos ou  inscr ip t ions au tourno i ,  on communique avec Amél ie  au  450 297 -3440.   
 
Maison des jeunes Magog  
Heures d 'ouver ture :  du mardi au samedi à  compter  de 18  h.   
 
Le  ca lendr ie r  2010 de la  Maison des jeunes e t du  Club  Opt imiste Magog -Orford  est 
ma in tenant d ispon ib le  au coût  de 5  $ .  
Pour réserver vot re  exempla i re :  819 847-1647.   
 
Zone l ibre Memphrémagog  
At e l ie r  «L ' impor tance de l 'est ime de soi»  of fe r t  gra tu itement .   
 
Mieux connaît re  ce  qu 'est l 'es t ime de soi  e t  son u t i l i té  dans la  v ie .   
Comment la  déve lopper ou  la re t rouver?  
Les l iens ent re  une fa ib le  est ime de so i  e t  les modes de consommat ion  à  r isques.  
 
Le  26  janvie r ,  de 18  h 30 à  21 h.  Inscr ipt ion:  819 847 -2545.  
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Bonne nouvelle  
 et d emande de matériel  

Bonjour à vous tous, 
 
L'école Princess Elisabeth, dans la cadre d'une initiative de type l'école ouverte sur son 
milieu, fera l'ouverture officielle le 3 février prochain d'un "Community learning 
center" (CLC)  à même les locaux de l'école. Ce centre communautaire et d'éducation 
populaire se veut un lieu de rassemblement et d'implication pour la population anglophone 
de Magog et des environs. 
 
Pour finaliser l'aménagement des locaux, nous sommes à la recherche de certains 
meubles et articles. Si vous avez de ces objets dont vous aimeriez faire don, s.v.p. 
contacter Daryl Williams le coordonnateur du CLC (et enseignant à PEES) au 819-843-
4847 ou encore mieux par courriel : williamsd@ped.etsb.qc.ca . M Willams organisera la 
collecte de ces objets avec vous si vous ne pouvez les apporter à l'école. 
 
Coffee table - Table basse de salon 
Small refrigerator - petit refrigérateur 
Book shelves (2) - étagères 
Garbage cans - poubelles 
Plastic buckets for storage - boîtes de rangement de type rubbermaid 
Toy box (plastic) - boîtes pour ranger des jouets 
Plants - Plantes 
Plant stands - étagères à plantes 
Cadres - affiches pour décoration (de bon goût ;-) 
Étagères pour dépliants 
 
*** Contributions from your imagination are also welcome… 
 
Merci de votre générosité! 
 
N'hésitez pas à me contacter pour des précisions au besoin, 
 

 

Christine Meunier 
Organisatrice communautaire 
Centre de santé et de services sociaux de Memphrémagog 
cmeunier.mm@ssss.gouv.qc.ca 
Magog: 819-843-2572 ou 1-800-268-2572 poste2395 
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Objet :  Rencontre d’information sur le retour aux études et visite du Centre d’éducation des adultes à 

Magog 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
Dans le cadre des activités du Mois de la formation et des perspectives d’avenir dans la MRC de 
Memphrémagog, le Centre d’éducation des adultes offre la possibilité aux adultes qui envisagent un retour aux 
études de rencontrer un conseiller SARCA et à visiter nos locaux.  
 
Cette activité se tiendra le vendredi 19 février prochain, entre 9h00 et 11h00. Un léger goûter sera servi sur 
place. 
 
Cette activité sera une occasion pour eux de s’informer des possibilités de retour aux études, du déroulement 
des cours offerts, des différentes alternatives (cours à temps partiel, cours du soir, tests d’équivalence, etc.) ainsi 
que des services offerts par les SARCA. 
 
Les adultes intéressés à participer à cette activité devront être accompagnés de leur intervenante ou de leur 
intervenant et ce, afin de rendre la visite des plus agréables et pour faciliter la planification des moyens 
logistiques nécessaires. 
 
Nous vous invitons à compléter le formulaire de confirmation ci-joint, que vous pourrez nous retourner par : 

- Courriel : alexander.leitner@csdessommets.qc.ca 
- Télécopieur : 819-843-3837 

 
Nous apprécierions grandement recevoir votre formulaire avant le 15 février 2009. 
 
Il nous fera plaisir de vous accueillir le vendredi 19 février prochain! 
 
Alexander Leitner c.o. 
Conseiller SARCA 
277, rue Saint-Patrice Ouest,  
Magog 
Téléphone : 819-843-6116 poste 19007 
Télécopieur : 819-843-3837 
Courriel : alexander.leitner@csdessommets.qc.ca 

 

Centre d’éducation des adultes  

ddeess  SSoomm mm eett ss  

Point de service Magog www.csdessommets.qc.ca 
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Vendredi 19 février 

 
9h00 à 11h00 

 
277, rue Saint-Patrice Ouest, Magog (local 414, au 4ième étage) 

 
 

Formulaire de confirmation 
 
Nom de votre organisme/établissement : 

________________________________________________________________ 

 
 
Coordonnées et fonction de la personne qui accompagnera les adultes : 

________________________________________________________________ 

 
 
Nombre d’adultes qui participeront à l’activité : 

_____________________  

 
 

Téléphone : _____________________ Télécopieur : _____________________ 

 

Adresse de courrier électronique : _____________________________________ 

 
 
Retourner au Centre d’éducation des adultes par courriel : alexander.leitner@csdessommets.qc.ca ou par 
télécopieur : 819-843-3837 
 
 
 
 
 
 

 

Centre d’éducation des adultes  

ddeess  SSoomm mm eett ss  

Point de service Magog www.csdessommets.qc.ca 
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Tiré du : 
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Maillon Express – No. 79 – 25 janvier 2010                        Page 11 
Bulletin hebdomadaire de la Corporation de développement communautaire (CDC) Memphrémagog  

Infos régionales  
 

Ha ïti  : Femmes Solidarité de Sherbrooke vous invite….  

 
 
De l’initiative de Femmes  Solidarité de Sherbrooke (FSDS) et  en collaboration avec les 
organismes culturels, l’association des étudiants haïtiens de l’Université de Sherbrooke et Mme 
Nathalie Goguen, Conseillère Municipale de Sherbrooke, Présidente du Comité Interculturel de 
la Ville, vous convient  à une trio d’activités en lien avec les Haïtiens de Sherbrooke. 
 
 
Le 28 janvier 2010 : Une vigile de recueillement qui accompagnement le deuil  que vit le 

peuple Haïtien (19 H00 – 23 H00) à l’Hôtel Delta 
Le 13 février 2010 :  Un spectacle des artistes sherbrookois est programmé au Granada  

(Heure à préciser) 
Le 17 février 2010 :  Un spectacle des artistes d’ici et d’ailleurs sera au Rendez-vous à 

l’Université de Sherbrooke : Des invités témoins occulaires de la 
catastrophe seront présents. Venez les entendre! (heure à préciser) 

 
Nous vous demandons de soutenir cette initiative en participant aux activités qui vous 
conviendront!  
 
D’autres informations seront précisées sous peu.  
 
Merci d’être là! 
 
Pour information  :  
 
Marie-Thérèse Lushima,  
Téléphone (819) 569 7447 
 
 

__________________________________________________________________ 
 

Surveillez les journaux pour d’autres informations, 
 

Si nous en recevons, nous vous les enverrons ! 
 
 

Marie-Denise,  
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Une coalition d’organismes dé nonce l’abandon d’Éconologis  
 

Le Reflet,  20 janvier 2010  
 

L ’ACEF Es t r i e  e t  une coa l i t i on d ’o rganismes  dénoncent  l a  déc is ion de l ’Agence de l ’e f f i cac i té  
énergét ique (AEÉ)  d ’abandonner  Écono log is,  l e  seul  programme d ’e f f i caci té  énergét ique (EÉ)  
des t iné  aux  ménages  à  fa ib le  revenu.  Les  groupes  demandent  l ’ i n te rvent ion de la  mini st re  des  
Ressources  na turel l es  e t  de  la  Faune,  Nathal i e  Normandeau,  pour  amener  l ’AEÉ à  revo i r sa  
pos i t i on.  
 
L ’AEÉ a  récemment  demandé à  la  Régie  de l ’énerg ie  de l ’auto r iser  à  met t re  un te rme au 
programme Éconologis  dès  le  1er  av r i l  2010.  Lancé en 1999,  ce  programme a  permis  à  p lus  de 
60  000 ménages  à  fa ible  revenu dont  p lus  de 5000 en Es t r ie ,  autant  loca ta i res  que 
propr ié tai re s ,  de  bénéfi c ie r  de  vi s i tes  gra tui tes  à  domic i l e  pour  recevoi r  des  conse i l s  et  
bénéf i c ie r  de  t ravaux  légers  d ’e f f i caci té  énergét ique a insi  que de l ’ i ns tal l a t i on de produi ts  
permet tant  l ’ économie  d ’énerg ie.  
 
Un grand nombre d ’o rganismes  de la  rég ion de l ’Est r i e  dont  l ’Associa t ion des  loca ta i res e t  l a  
Corpora t ion de déve loppement  communautai re (CDC) Memphrémagog,  appuient  l a  coal i t i on e t  
dénoncent  ce t te  déc is ion de l ’AEÉ. 
 
L ’AEÉ a  déc idé  d ’abandonner  Éconologis  pour  l e  remplacer  par  un programme qui  exc lura  une 
grande propor t ion de personnes  à  faib le  revenu dont  no tamment  un grand nombre de loca ta i res.  
De p lus ,  l a  phase du pro je t  pi lo te  de  ce  nouveau programme accuse dé jà  un re tard  inquié tant .  «  
Advenant  l ’ échec du pro je t–p i l o te,  l e  re t ra i t  p réc ip i té  d ’Écono log is  l ai ssera  de nombreux  
ménages  défavor isés  en plan »  a f f i rme Ghis la ine  Beaul ieu coordonnat r i ce  d ’Éconologis  à  l ’ACEF 
Es t r i e . 
 
Les  fami l l es  à  fa ib le  revenu d i sposent  généra lement  de  v ieux  appare i l s  énergivo res  e t  l ogent  
souvent  dans  des  habi ta t i ons  f ro ides e t  mal  i solées  qui  consomment  une quant i té  impor tante  
d ’énerg ie .  Les  mesures  t rad i t i onne l les  d ’EÉ  re jo ignent  t rès  di f f i c i lement  ces  ménages,  
no tamment  parce  que p lus ieurs  sont  loca ta i res  ou parce qu’ i ls  n ’ont  pas  d ’a rgent  à  i nves t i r  dans  
des  t ravaux.  Éconologis  es t  l a  seule  mesure  d ’EÉ  qui  permet  de  re jo indre  spéci f i quement  une 
c l i entè le  qui ,  aut rement ,  ne  bénéf i c ie  d’aucun programme.  
 
«  Ce sera i t  i n jus te  e t  i nacceptab le  que les  ménages  défavor isés,  qu i  f i nancent  l es  programmes 
d ’e f f i cac i té  énergét ique par  l es  ta r i fs  d ’énerg ie  e t  qu i  ont  beso in plus  que les  aut res  de ces  
programmes,  ne  puissent  plus  y  avo i r  accès »  dénonce Sy lv ie  Bonin,  coordonnat r i ce  de l ’ACEF 
Es t r i e . 
 
Se lon Normand Couture  de l ’Assoc ia t i on des loca ta i res  :  «  dans  le  contexte  actue l  où p lus  de 
18% des  ménages  de Sherbrooke consacrent  p lus  de 50  % de leur  revenu pour  se  loger,  
l ’ abandon du programme Écono log is  serai t  une ca tas t rophe » . 
 
«  Dans  la  rég ion  de  Memphrémagog où  un  grand nombre  de  personnes  se  son t  
re t rouvées  au  chômage depuis  ces  derniè res  années ,  le  programme Écono logis  es t  
pr imord ia l  e t  permet  aux gens  de  d iminuer  l eur  fac tu re  de  chauf fage tou t  en  leur  
procuran t  un  p lus  grand con fo r t  »  a f f i rme Gine t te  Soucy de  la  CDC Memphrémagog.  
 
Ces  o rganismes  demandent  donc que la  Min i s t re  Normandeau in tervienne a f in  d ’amener l ’AEÉ à  
revo i r  sa  posi t ion e t  que le  programme Écono log is  so i t  maintenu jusqu’à  ce  que le  nouveau 
programme soi t  éprouvé,  p leinement  mis  en œuvre  e t  dép loyé autant  qu ’Éconologis .  
 
Pour  l e  moment  les  vi s i tes  Éconolog is  se  poursuivent  jusqu’à  l a  f i n  mars  2010.   
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Vous connaissez Academos - Le cybermentorat  
Voici leur journal  

Pour le recevoir : nouvelles@academos.qc.ca 
Academos est membre de la Table Jeunesse socio-économique Memphrémagog 
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L'équité salariale a du chemin à fa ire  
 

Gilles Fisette 
La Tribune - 18 janvier 2010  

 

 (Sherbrooke) On estime qu'au delà de 40 pour cent 
des entreprises de la région sherbrookoise, comme 
il en est d'ailleurs pour l'ensemble du Québec, ne se 
sont pas encore conformées aux exigences de la 
Loi sur l'équité salariale. 

 

Pour ces entreprises, le temps presse. Le décompte se fait rapidement puisqu'elles doivent s'y 
conformer d'ici le 31 décembre 2010.  

«Les entreprises qui n'ont pas encore effectué un premier exercice d'équité salariale ont tout 
intérêt à débuter le plus tôt possible pour minimiser les coûts reliés à l'opération», a d'ailleurs 
rappelé à ce sujet le président de l'Ordre des conseillers en ressources humaines agréés, Florent 
Francoeur. 

«Comme les ajustements sont rétroactifs à 2001 et qu'ils sont sujets à des intérêts et, 
éventuellement, à des pénalités, plus on procédera rapidement, plus on minimisera les coûts 
lorsque des ajustements sont requis», a-t-il ajouté. 

Il explique que les retards enregistrés par certaines entreprises viennent entre autres du fait que 
des employeurs confondent la notion d'équité salariale avec la notion d'égalité salariale. L'équité 
va plus loin que la seule rémunération égale pour les hommes et les femmes qui occupent le 
même poste. L'équité salariale consiste plutôt à offrir un même salaire aux employés qui 
exercent un travail de valeur équivalente. 

Une entreprise devient assujettie à la loi dès le 1er janvier qui suit l'atteinte d'une moyenne de 
dix employés ou plus au cours d'une année civile. Elle a alors un délai de quatre ans pour 
réaliser un programme d'équité salariale. 
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Infos nationales  
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Naissance d'une Coalition opposée à la tarificat ion et la 
privatisation des services publics  

Net femmes : 18/01/2010 

MONTRÉAL, le 17 janv. /CNW Telbec/ - Une trentaine d'organisations communautaires, étudiantes, 
syndicales, féministes, populaires, et écologistes ayant des assises dans toutes les régions  du 
Québec ont annoncé aujourd'hui la naissance de la Coalition opposée à la tarification et à la 
privatisation des services publics. Comme le mentionne Marie -Eve Rancourt, porte -parole du 
Mouvement d'éducation populaire et d'action communautaire du Québec  (MÉPACQ), "la Coalition 
luttera pour faire reculer le gouvernement, qui prévoit hausser les tarifs, compresser les dépenses 
dans les programmes sociaux de même qu'augmenter la TVQ pour combler les déficits accumulés 
pendant la crise économique".  
 
Les mesures envisagées par le gouvernement Charest étaient malheureusement prévisibles et s'inscrivent 
dans une suite logique. Depuis plusieurs années, le gouvernement Charest invoque la précarité des finances 
publiques pour justifier ses politiques. Conforté dans cette tâche par des économistes de service, le 
gouvernement libéral allègue que la tarification des services publics est la solution privilégiée pour répondre à 
l'impasse budgétaire actuelle. Selon Régine Laurent, présidente de la Fédération interprofessionnelle de la 
santé du Québec - FIQ, "la prétendue consultation que s'apprête à faire le gouvernement Charest est une 
véritable mascarade servant à entériner des choix fait depuis longtemps". 
 
La Coalition s'oppose particulièrement à la hausse des frais et des tarifs résidentiels d'électricité, de services 
de santé et des services sociaux, de l'éducation, des garderies, des transports collectifs, car la hausse des 
tarifs constituerait un frein à leur accès. Il va sans dire que les personnes à faible revenu seront plus durement 
touchées que celles mieux nanties puisque toutes ces mesures ont un caractère largement régressif. "Pour 
atteindre l'équilibre financier, le Parti libéral envisage également de réduire considérablement l'indexation des 
budgets pour les programmes gouvernementaux. Si on traduit en espèces sonnantes la volonté de réduire la 
croissance des dépenses gouvernementales de 4,6 % à 3,2 % par année, le gouvernement s'apprête à couper 
9,4 milliards $ dans les services publics au cours des quatre prochaines années. C'est une autre façon de 
refiler la facture aux citoyennes et aux citoyens du Québec", de déclarer Pierre St-Germain, président la 
Fédération autonome de l'enseignement (FAE). 
 
La réduction des dépenses par les coupes dans les services publics et les programmes sociaux, ainsi que leur 
privatisation, auraient pour effet de renvoyer aux individus et aux familles des responsabilités qui se doivent 
d'être collectives dans une société juste et égalitaire. "Ce sont les femmes qui risquent d'être les premières 
pénalisées en raison du poids additionnel qu'elles auraient à assumer auprès des enfants et des personnes 
handicapées ou aînées devant la perte de services publics", de dénoncer Alexa Conradi, présidente de la 
Fédération des femmes du Québec (FFQ). 
 
Lorsque des mandats gouvernementaux sont assumés par des entreprises privées, on introduit une logique 
marchande aux services publics et l'État perd en imputabilité, en transparence et expertise, de même qu'en 
contrôle des pratiques, des orientations et des dépenses. Pensons aux partenariats public-privé (PPP) où, 
dans le cas du CHUM, par exemple, le vérificateur général du Québec questionne l'efficacité de cette mesure. 
La Coalition est d'avis que les PPP ne font pas partie de la saine gestion de l'État. 
 
La réduction des impôts pour les mieux nantis, la hausse des tarifs, la restriction de l'accessibilité des services 
publics et le recours à la privatisation constituent la recette parfaite pour miner la confiance et l'attachement de 
la population à des services de l'État mis à mal par le désengagement des dirigeantes. Est-ce là une façon 
pour le gouvernement Charest d'entamer une nouvelle phase de la réingénierie de l'État? La Coalition craint 
que le recours à la tarification n'introduise une logique qui permettra à la longue d'accélérer la privatisation des 
mandats devant être assumés par l'État. 
 
Pourtant, la crise des finances publiques peut se résorber autrement. Au lieu d'augmenter les frais et les tarifs, 
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de couper dans les programmes sociaux et de privatiser les services publics, le gouvernement devrait 
instaurer une fiscalité progressive et faire la lutte à l'évitement et l'évasion fiscaux. "Pourquoi ne pas ajouter au 
moins un palier d'imposition pour les contribuables à haut revenu? Pourquoi ne pas prévoir un impôt minimal 
pour les entreprises, dans l'objectif de freiner les pertes de revenu dues à l'évitement fiscal des entreprises? 
Pourquoi ne pas réduire ou même abolir des exemptions fiscales qui ne profitent qu'aux plus riches?" 
demande François Saillant, coordonnateur du FRAPRU. La Coalition s'oppose également à une hausse 
immédiate de la TVQ et songe à une formule de taxation progressive et écologiste en fonction de la nature des 
biens achetés. Enfin, lutter contre la corruption, notamment dans l'attribution de contrats gouvernementaux, en 
vue d'assurer une saine gestion des finances publiques pourrait réduire considérablement les dépenses 
publiques sans affecter négativement les services. 
 
La Coalition entend être active pendant toute l'année 2010 et plus tard si nécessaire. Une campagne de fax 
destiné au ministre des Finances commence dès aujourd'hui. La Coalition organisera également des actions 
d'éclat, notamment avec un comité d'accueil au Forum économique et financier des 20 et 21 janvier à Lévis. 
"Le forum économique ne se passera pas sans contestation. Si le gouvernement persiste à maintenir le cap, il 
nous trouvera sur son chemin", déclare Christian Pépin, porte-parole de l'Association pour une solidarité 
syndicale étudiante (ASSÉ). D'autres actions sont prévues, notamment une Journée nationale d'action le 1er 
avril avec, entre autres, une manifestation à Montréal. 
 
Liste des membres de la Coalition  

1. Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des services sociaux (APTS)  
2. AREQ Vieux Longueuil  
3. Alliance des professeures et professeurs de Montréal  
4. Association pour une solidarité syndicale étudiante (ASSÉ)  
5. Association étudiante de Bois-de-Boulogne  
6. ATTAC-Québec  
7. Carrefour de participation, ressourcement et formation (CPRF)  
8. Coalition des associations de consommateurs du Québec (CACQ)  
9. Collectif pour un Québec sans pauvreté  
10. Conseil régional de la FTQ-Montréal métropolitain  
11. Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec (COPHAN)  
12. Fédération autonome de l'enseignement (FAE)  
13. Fédération des associations de familles monoparentales et recomposées du Québec (FAFMRQ)  
14. Fédération des femmes du Québec (FFQ)  
15. Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec (FIQ)  
16. Fédération nationale des enseignantes et enseignants du Québec (FNEEQ-CSN)  
17. Fédération des locataires de HLM du Québec (FLHLMQ)  
18. Front d'action populaire en réaménagement urbain (FRAPRU)  
19. Front commun des personnes assistées sociales du Québec  
20. L'En-Droit de Laval  
21. Ligue des droits et libertés  
22. L'R des centres de femmes du Québec  
23. Mouvement autonome et solidaire des sans-emploi (MASSE)  
24. Mouvement d'éducation populaire et d'action communautaire du Québec (MÉPACQ)  
25. Option consommateur  
26. Projet Genèse  
27. Regroupement des comités logement et associations de locataires du Québec (RCLALQ)  
28. Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal (RIOCM)  
29. Réseau des Tables régionales de groupes de femmes du Québec  
30. Réseau québécois de l'action communautaire autonome (RQ-ACA)  
31. Réseau québécois des groupes écologistes (RQGE)  
32. SétuE-UQAM  
33. Sœurs auxiliatrices  
34. Solidarité populaire Estrie  
35. Syndicat de l'enseignement de l'Ouest de Montréal  
36. Syndicat de l'enseignement secondaire des Basses-Laurentides  
37. Syndicat des travailleuses et travailleurs du Centre de santé et services sociaux du Nord de Lanaudière-CSN  
38. Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des îles  
39. Table des regroupements provinciaux des organismes communautaires et bénévoles (TRPOCB)  
40. Union des consommateurs        [Source : http://www.newswire.ca/fr/releases/archive/January2010/17/c9386.html] 
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Divers  
  

Savez-vous que….  
 

De 10 à 15 % des femmes affichent des comportements 
alimentaires dévi ants  

 

Pendant que l'anorexie fait les manchettes, d'autres troubles alimentaires affectent d'autres 
groupes de femmes. Entre 10 et 15 % des femmes âgées de 20 à 40 ans rapportent au moins 
un comportement alimentaire déviant ou une attitude liée à l'alimentation qui soit exagérée. 
 
Ces résultats sont contenus dans une nouvelle étude qui a été présentée début décembre aux 
Entretiens Jacques-Cartier, à Lyon, par Lise Gauvin, professeure au Département de médecine 
sociale et préventive de l'Université de Montréal. 
 
«Nos résultats sont très préoccupants, a-t-elle dit, soulignant du même souffle que les femmes 
sont souvent exposées à des messages contradictoires. On les encourage d'un côté à maigrir, 
maigrir, maigrir, puis de l'autre à manger, manger, manger pour le plaisir.» 
 
L'étude, à laquelle ont aussi contribué Howard Steiger, de l'Institut universitaire en santé 
mentale Douglas, et Jean-Marc Brodeur, rattaché au même département que Mme Gauvin, 
confirme l'existence de troubles et comportements déjà recensés dans plusieurs enquêtes, 
notamment aux États-Unis. 
 
Mais elle apporte un éclairage inédit sur la gloutonnerie ou l'orgie alimentaire (binge eating), 
caractérisée par une consommation excessive de nourriture accompagnée d'un sentiment de 
perte de contrôle. Quelque 13,7 % des femmes adopteraient ce comportement de un à cinq 
jours par mois ou à sept reprises à l'intérieur d'un même mois. 
 
Pour lire la suite : http://www.nouvelles.umontreal.ca/recherche/sciences-de-la-sante/de-10-
a-15-des-femmes-affichent-des-comportements-alimentaires-deviants.html 
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Baume pour le coeur  

Époussettez si vous voulez, mais… 

Souvenez-vous …une épaisseur de poussière protège le Bois en dessous.  
Une maison devient une demeure quand vous pouvez écrire ‘je t’aime sur les meubles.’  

 
Je dépensais au moins 8 heures chaque fin de semaine pour m’assurer que tout était parfait 

– ‘Au cas ou on aurait de la visite ’.  
Finalement un jour j’ai réalisé que personne ne venait nous voir; ils étaient tous partis 

profiter de la vie et s’amuser!  

Maintenant, quand le monde nous rend visite,  
Je n’ai pas à expliquer la ‘condition’ de ma maison.  

Ils sont plus intéressés à ce que je faisais pour profiter de la vie et avoir du plaisir.  
 

Si vous ne l’avez pas encore compris, acceptez ce conseil. 
La vie est courte. Profitez en. 

 
Époussetez si vous êtes obligées……….,  

mais n’est-ce pas mieux de faire une peinture ou écrire une lettre ,  
faire un gâteau ou des biscuits et lécher la cuillère ou planter des semences, 

Pesez la différence entre vos désirs et vos besoins?  
mais il ne reste plus beaucoup de temps pour ‘nager dans des rivières, escalader des 

montagnes, écouter de la musique , lire des livres, chérir les amitiés, vivre pleinement sa vie. 
 

Époussetez si vous êtes obligées……….,  
mais profitez du monde extérieur, le soleil dans les yeux, le vent dans les cheveux , une 

mince couverture de neige, une ondée rafraichissante  
Ce jour ne reviendra jamais.  

 
Epoussetez si vous êtes obligées……….,  

mais souvenez vous, la vieillesse va vous rattraper brutalement . . .  
Surtout souvenez-vous qu' en partant – et vous devez partir – vous allez faire encore plus de 

poussière!  
Ce n’est pas ce que vous accumulez , mais ce que vous éparpillez qui démontre le genre de 

vie que vous avez vécue.  

Alors sortez, profitez de la vie et amusez-vous ! ! ! ! ! 
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Bonne semaine!  

 
 
 
 

Recherche  : Ginette Soucy, la  « fouine engagée  » 
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