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Numéro 70                                                                                          « Une chaîne est aussi forte que    
26  octobre 2009                                 le  plus faible de ses maillons. »  
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P a r  V i n c e n t  C l i c h e  L e  R e f l e t  2 6  o c t o b r e  2 0 0 9  

L a  p r o c h e  a i d a n t e  C o l e t t e  Du f r e s n e  e s t  i c i  e n t o u r é e  d e  q u e l q u e s  

m e m b r e s  d u  C o m i t é  d e s  p r o c h e s  a i d a n t s  d e  l a  M R C  d e  M e m p h r é m a g o g ,  

J e a n n i n e  M a s s i c o t t e ,  N o r m a n  G o r d o n  e t  A n n i c k  M é t i v i e r .  E n s e m b l e ,  i l s  

s e r o n t  d e  l ' a c t i v i t é  d u  4  n o v e m b r e  p r o c h a i n .  P h o t o  V i n c e n t  C l i c h e  

 
Les proches a idants font  don d 'eux-mêmes en 
s 'occupant de  leurs proches,  par fo is à  temps p le in.  

Cependant, i l  est  par fo is d if f ic i le  pour  ces person nes de s 'a r rê ter  que lques instants 
e t  de  s 'of f r i r  du bon temps.   
 

Dans le  cadre de la  Semaine québéco ise  des proches a idants,  le  Comité  des proches 
a idants de la  MRC de Memphrémagog t iendra  une act iv i té pour ces gens qu i  se  donnent 
tant ,  le 4  novembre procha in , au  Cent re  communauta i re  de Magog.  «On veut  leur d i re  de  
ne pas oub l ie r  de prendre  so in  d 'eux»,  exp l ique l 'o rgan isat r ice  communauta i re  du  Cent re 
de santé  e t de  serv ices soc iaux de Memphrémagog, Ann ick Mét iv ie r .  
 
Au menu:  jou te  théât ra le  de  l 'AQDR, conférence du t rava i l leur soc ia l  Jean Ouel let  e t 
part ic ipa t ion  à  la créat ion  d'une œuvre  co l lect ive avec l 'a r t is te et  thérapeute  en re la t ion  
d 'a ide , Mur ie l  Grégo ire .  Le tou t débute à  18 h  30. 
 
Co le t te  Duf resne, une proche a idante qui  a  eu  so in  de son père,  de  sa  mère  et  de  sa 
be l le -mère ,  sa i t  t rès b ien qu ' i l  est  d if f ic i le  de  t rouver du  temps pour so i .  « I l  fau t le  fa i re ,  
mais on  n'ose pas vra iment ,  la isse-t -e l le entendre.  A ider nos parents,  ça  se  fa i t  
na ture l lement.  I ls  ont  p r is  so in de nous,  pu is  c'est à  not re  tour de  les a ider.  I l  f au t  a lo rs  
t rouver un  certa in équ i l ib re et ,  ça ,  c'est d if f ic i le .  C'est  important  af in  d 'ê t re  capab le  de 
cont inuer à a ider.» 
 
Pour ceux qu i ,  justement ,  do ivent s 'occuper d 'une personne qu i  leur est  chère,  le  Cent re 
de santé  met t ra  son serv ice  de ressource-rép i t  à  la  d isposi t ion des gens qu i  le dés iren t. 
 
L 'o rgan isa t r ice communauta i re  Ann ick Mét iv ie r  p réc ise que l 'act iv i té  est  ouverte à  tous. 
«Un jour ou  l 'aut re , on  r isque tous d'ê t re un proche a idant»,  rappe l le - t -e l le.  D'a i l leurs,  i ls  
sont au  nombre de 4000 dans la  MRC de Memphrémagog.   
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OFFRE D’EMPLOI 
Coordinateur / Coordinatrice 

 
 

Conseil des aveugles de Memphrémagog est à la recherche d’un(e) coordinateur (trice), 2 jours 
semaine. 
 
Nature du poste 
Sous l’autorité et la supervision de la présidente, le candidat ou la candidate assistera cette 
dernière dans les tâches administratives. 
 
Les candidats (e)s doivent posséder les compétences suivantes : 
 

�  Diplômes d’études professionnelles en secrétariat; 
�  Bonne maîtrise des logiciels Word et Excel; 
�  Bonne maîtrise du français écrit; 
�  Avoir de l’expérience dans la représentation serait un atout. 

 
La personne choisie devra être dynamique. 
 
Les candidatures devront parvenir au plus tard le vendredi 6 novembre 2009 à l’adresse 
suivante : 
 
 

CONSEIL DES AVEUGLES 
95 rue Merry nord 

Magog (Québec), J1X 2E7 
 
 
 
 
 

Cette offre  peut être combiné avec l’offre d’emploi de Transport des Alentours inc. 
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OFFRE D’EMPLOI 
Répartitrice / Répartiteur  

 
Transport des Alentours inc. Service de transport adapté dans la MRC de Memphrémagog est à 
la recherche d’un(e) répartiteur(trice), 2 jours semaine. 
 
Nature du poste 
Sous l’autorité et la supervision de la directrice générale, le candidat ou la candidate assistera 
cette dernière dans les tâches administratives ainsi que dans les réservations et la répartition des 
transports. 
 
Les candidats (e)s doivent posséder les compétences suivantes : 
 

�  Diplômes d’études professionnelles en secrétariat; 
�  Avoir une bonne connaissance du territoire de la MRC de Memphrémagog; 
�  Bonne maîtrise des logiciels Word et Excel; 
�  Pouvoir s’exprimer en français et en anglais; 
�  Avoir de l’expérience dans le domaine de la répartition serait un atout. 

 
La personne choisie devra être dynamique et capable de travailler sous pression.  Elle devra 
faire preuve d’une grande capacité d’organisation et de planification. 
 
Les candidatures devront parvenir au plus tard le vendredi 6 novembre 2009 à l’adresse 
suivante : 
 

TRANSPORT DES ALENTOUR INC 
95 rue Merry nord, local 306 
Magog (Québec), J1X 2E7 

Courriel : alentour @cgocable.ca 
 
 
 

Cette offre peut être combiné avec l’offre d’emploi du Conseil des Aveugles 
Memphrémagog. 

�



���������	
��

������������������������������� � � ���������������������
����(�
���������������������������� ��
������������!"���

 ��������������������# $ %����
��!����� ��
�

���� �����������		��
���������������		��
���������������		��
���������������		��
���� ����
���� ��������
����������
	�
����������
	�
����������
	�
����������
	�� ������������������������������������������������������������ ���

����
 

 ��"������� �
 
 

�������������� !��"�#$ �%�&�'%� ����(( � �##��)$��� �����%��# ���
)���� ������ ��!�"�#%�� ##%�� �''���*� �%�'%�# ���+ �
�
�

·  ,%') �-.�����,/'��"�-0�1��'����
�

·  "�#%�� ##%�� �''��2�345�'�����''6���')�
�
�

�7� 	%8 �''�2�8'�8' !�% '�� )�� �%�%) %�� 
 '�� )�� �%&�& 2� ���9� ���,����
%���� #%� :��)%� ��� 
��� �!8%'�� )�� �%�%) %�� 
 '�2� ��'� ��� 8'!����!�� "�
� �'��)��)��%���'��8��'�#$%�1%��)��#$!*� 8�,����)�� #%��� � ���)��#%�� ##%�
� �''��7�
�
���8#��2�#���8%'� � 8%����� �����%�'����8'!8%'!� )��� 1�'�;)$<��'��� ���
&� ���)��'�,�'� �,���7�
�
=� � �'�� )�� ��##%/�'%���'� ��� >� ��� 8%'���% '�2� ���'�� 8'!������ ��'% ��
&'%�)�,����%88'!� !�7��
�
����������)�,%�)����)�����( ',�'��
���'��8'!������%�%���#��?�����,/'� ����
500?�%����,!'��+�@-?;@A@;5-B4�

 

 



���������	
��

������������������������������� � � ���������������������
������
���������������������������� ��
������������!"���

 ��������������������# $ %����
��!����� ��
�

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Une ressource d’écoute 
Jour, soir, nuit, 7 jours 

 
Rencontre d’information 

 
Mercredi 4 novembre 2009 

14h00 à 15h00 
Centre des Femmes 

Gratuit 
Animatrice : Stéphanie Lord 
Inscription au 819-868-0302 

 
 

Parce qu’on ne sait jamais qui pourrait en avoir 
besoin! 

 
Et si c’était toi? 
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La Semaine des proches aidants existe pour saluer et 
reconnaître la contribution exceptionnelle de ces milliers de 

personnes qui prennent soin d’un être cher… 
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�  Présentation de la troupe de théâtre de l’AQDR 
�  Information sur les ressources d’aide 
�  Conférence de Jean Ouellet, travailleur social 
�  Atelier Prendre soin de moi … 
�  Prix de présence  
�  Goûter léger           Bienvenue à toutes et à tous  ! 
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Apportez votre lunch et venez dîner en bonne compagnie 
 

Midi musique, danse et arts visuels 
 

Tous les membres, bénévoles et employés des organismes culturels et 
communautaires qui ont pignon sur rue au centre communautaire sont 

invités à mieux se connaître en participant au midi-musique et arts 
organisé dans le cadre de  la Semaine culturelle de Magog 

 
1) Faites nous découvrir vos talents et apportez une de vos créations 

(vitrail, sculpture, peinture, menuiserie, broderie, tricot…) 
 
2) Venez jouer d’un instrument de musique, chanter, danser… 

 
3) Assistez à un numéro de tango argentin avec Céline Rose et Beto 

Santos 
 
4) Ou simplement, venez dîner en bonne compagnie! 

 
       Lundi 9 novembre 2009  

Salle 300 
de midi à 12 h 45 

 
 

       Information : Sylvie Pomerleau (Groupe Clef de Sol) 819 847-0747 
�
�
�
�
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Bonjour à vous 
 
Dimanche le 6 décembre prochain, Magog vivra au rythme des jeux olympiques de 
Vancouver 2010.  En effet, Le relais de la flamme olympique passera par les rues de 
Magog entre 8 h 10 et 8 h 47.  De l’animation et des activités auront ensuite lieu au 
parc des Braves.  
 
Pour l’occasion, les écoles, les associations sportives, les organismes 
communautaires, ainsi que l’ensemble de la population sont invités à participer à cet 
événement unique de différentes façons; concours de dessin organisé pour tous les 
élèves du primaire, participation au passage de la flamme olympique tout le long du 
parcours, parade fermant la marche du convoi, ainsi que de l’animation et des activités 
au parc des Braves.  
 
Le parc des Braves (et son stationnement) sera animé entre 8 h 15 et 11 h le matin du 
6 décembre.  Différentes activités protocolaires et ludiques,  telles que work-out, 
animation ambulante, initiation à différentes disciplines, conférence d’un ancien athlète 
olympique, distribution de chocolat chaud et autres, auront lieu. 
 
Je fais donc appel à vous afin de connaître l’intérêt de votre organisation à organiser 
différentes activités pour l’événement (ex : Le CAL Québec-enfant pourraient prévoir 
une marche poussette dans la parade qui ferme le convoi, le cirque des étoiles pourrait 
prévoir de l’animation ambulante et du maquillage pour les enfants, etc.)   
 
J’apprécierais que vous me fassiez part de votre intérêt avant  le 1 er novembre.  
 
Merci beaucoup! 
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CIAFT  
Conseil d’intervention  
pour l’accès l’accès des femmes  
au travail 

Égalité, Équité et diversité 

 
 
 

Formation sur l’équité salariale 
 

Mes dames, 
Connaissez-vous vos droits au travail? 
Savez-vous ce qu’est l’équité salariale? 
 

Cette formation s’adresse à toutes femmes  
désireuses de comprendre  

leur droit à l’équité salariale et les  
recours que la Loi leur permet. 

La formation aborde les sujets suivants : 
 
��� �  Le marché du travail au Québec 
��� �  Des outils concrets pour aider les travailleuses à exercer un meilleur contrôle sur leurs 
droits 
��� �  L’équité salariale : qu’est-ce que c’est, qu’est-ce que ça donne? 
��� �  La négociation : un outil pour améliorer ses conditions de travail et de salaire. 
 
 

Lundi 16 novembre 
18h à 21h 

Animatrice : Annabelle Seery CIAFT 
Centre des Femmes 

Gratuit – inscription obligatoire 
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Photo prise lors de la conférence de 
presse tenue par le Réseau québécois de 
l'action communautaire autonome (RQ-
ACA) ce mardi 20 octobre 2009, et ce, 
afin de souligner la Journée nationale de 
visibilité de l'ACA. 
 
Le président du Réseau québécois de 
l'action communautaire autonome, M. 
Pierre Riley, le porte-parole de la 
Coalition des  Tables régionales 
d'organismes communautaires M. 
Sébastien Rivard, et le coordonnateur du 
Comité Social Centre-sud de Montréal   
ont procédé à la plantation d'un arbre au 
Comité Social Centre-sud ) Ceux-ci 
étaient accompagnés de quelques 
personnes du CA du RQ-ACA ainsi que 
des deux personnes à la permanence   

 
Cette plantation symbolique s'effectuait dans le cadre de la Journée nationale de visibilité de 
l'ACA tenue ce mardi 20 octobre 2009.   
 
Plusieurs activités de même nature avaient lieu un peu partout au Québec. La plantation d'un 
arbre est un geste symbolique soulignant l'importance pour les organismes d'ACA d'être 
enracinés dans leur milieu et, tout comme les arbres, ils naissent dans leur communauté,   
s'enracinent pour ensuite se déployer et rayonner. 
 
Le Comité Social Centre-sud est un exemple vivant et stimulant d'un organisme d'ACA existant 
depuis plus de 38 ans. Soulignons que plus  de 4,000 organismes existent au Québec et que 
ceux-ci contribuent grandement à l'amélioration des conditions de vie et de travail de   
milliers de citoyens et citoyennes en plus de vivifier la vie associative et démocratique de la 
société québécoise. 
 
Normand Gilbert 
Coordonnateur du RQ-ACA 
Normand Gilbert 
Coordonnateur 
Réseau québécois de l'action communautaire autonome  
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