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Numéro 69                                                                                          « Une chaîne est aussi forte que    
19 octobre 2009                                         le  plus faible de ses maillons. »  
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par Vincent Cliche   

Le Reflet -Aricle mis en ligne le 17 octobre 2009 

 ( phot o:  Vi ncent  Cl iche )  
 
Plus d ’une centaine de personnes ont  pris  part  à la  symbol ique marche de la 
Journée du refus de la misère,  cet  après-mid i  (17 o ctobre) ,  à Magog.  
 
Le cor tège, qui  a pris son départ  du Centre communautaire,  s ’est  arrêté par  la 
sui te quelques instants à l ’hôtel  de vi l le .  À cet  endroi t ,  le  mai re sor tant  de Magog, 
Marc Poul in,  a remis au groupe une plaque de bronze. Cette dernière s igni f ie 
l ’engagement pr is par la communauté magogoise,  en 2007, de refuser  et  de 
combattre la misère,  que plusieurs côtoient  chaque jour .   
 
La fameuse plaque sera insta l lée en permanence sur  un socle,  au Centre 
communautai re de Magog.  
 
L ’act ivi té,  qui  s ’est  déroulée pour  une 12e année consécutive,  a été organisée une 
fo is de plus par  le Comi té de lut te à la pauvreté  
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Table Jeunesse socio-économique Memphrémagog 
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Communiqué 
Pour diffusion immédiate 

 
 
 

Magog Technopole lance un site Web dédié à sa promotion et à l’attraction 
d’entreprises technologiques à Magog 

 
 
Magog, le 16 octobre 2009 — Magog Technopole, l’entité légale créée par la Ville de Magog et 
dédiée, entre autres, au développement du secteur des technologies de l’information et des 
communications sur son territoire, vient de procéder à la mise en ligne d’un site Web. 
 
Disponible à l’adresse www.magogtechnopole.com, le site a comme mission de faire la promotion de 
Magog Technopole et de favoriser l’attraction d’entreprises du domaine des technologies de 
l’information et des communications à Magog. Pour ce faire, les différents atouts de la région y sont 
mis en valeur, par exemple les infrastructures d’affaires, la qualité de la main-d’œuvre disponible et 
de la formation offerte, les incitatifs financiers pour les entreprises en TIC qui choisissent de s’établir 
à Magog, ainsi que la qualité de vie incomparable offerte dans la région de Memphrémagog. Les 
chercheurs d’emplois du domaine des TIC ont également la possibilité de déposer leur curriculum 
vitæ dans une banque de candidatures, qui sera mise à la disposition des employeurs de Magog 
Technopole. 
 
Au cours des prochaines semaines, une campagne de promotion en ligne sera déployée afin de faire 
connaître Magog Technopole, notamment sur Google, le moteur de recherche le plus utilisé par les 
internautes du monde entier. Son site étant lancé à l’ère du Web 2.0, Magog Technopole sera aussi 
présent dans les médias sociaux tels que Facebook et Twitter. D’ailleurs, toute la communauté 
magogoise est invitée à suivre l’évolution de Magog Technopole sur Twitter, à l’adresse 
http://twitter.com/MagogTechnopole (un compte Twitter est nécessaire), où des messages seront 
affichés régulièrement.  
 

-30- 
 
Source : 
 
Mme Louise Champoux 
Agente de projets 
CLD de la MRC de Memphrémagog 
Tél. : 819 843-8273, poste 239 

Pour information : 
 
M. Ghyslain Goulet 
Directeur général 
CLD de la MRC de Memphrémagog 
Tél. : 819 843-8273, poste 227 
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Illusion Emploi vous invite 
à visiter l’Exposition 
itinérante sur le travail 
précaire et atypique chez 
les jeunes sera présenté 
près de chez vous. 

Venez en grand nombre 
admirer les œuvres 
d’artistes de la région et 
constater la vision qu’on 
les jeunes estriens et 
estriennes de leur 
conditions de travail et de 
leur avenir professionnel. 

 

 

 

C’est un rendez-vous du 1er novembre au 1 er décembre  à la Galerie des artistes du 
Canton  à Magog, place du commerce, 52m rue Laurier, local 30, Magog 

 ***************************************************** 

 ���	��	��	���
���	���� ����	 ���	��	��	���
���	���� ����	 ���	��	��	���
���	���� ����	 ���	��	��	���
���	���� ����	� ���
par Patrick Trudeau  

Article mis en ligne le 15 octobre 2009  
 
La col lecte de sang annuelle chapeautée par la Cais se Desjardins du 
Lac-Memphrémagog a accueil l i  217 donneurs, le 9 oct obre dernier au 
sous-sol de l 'église St-Patr ice.   
 
Les organisateurs ont donc presque atteint  l 'objecti f  qui était de 225 
donneurs.  
 
Plusieurs employés et membres de la Caisse magogoise ont pris  part à 
cet événement. C'est la vice-présidente du conseil  d'administration,  
Louise Felton,  qui  agissait  comme présidente d'honneur.  
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              Lettre ouverte 
 

 
Connaissez-vous vos organismes communautaires? 

 
La semaine de visibilité et de reconnaissance de l’ action communautaire autonome soulignera leur appor t 

exceptionnel à la communauté. Chaque année, près de  1,3 million de personnes en bénéficie. 

  
 
Du 20 au 23 octobre prochain,  les organismes d’action communautaire autonome (ACA) représentés 
par le Réseau québécois de l’action communautaire autonome (RQ-ACA) souligneront la semaine de 
visibilité et de reconnaissance de leur organisme. La population est invitée à participer en grand 
nombre aux multiples activités permettant de mieux connaître l’apport de ces organismes dans leur 
communauté. 
 
L’action communautaire autonome (ACA) couvre pratiquement tous les secteurs de l’activité 
humaine ; les maisons de  jeunes, les associations de consommateurs, des groupes 
d’alphabétisation populaire, des groupes environnementaux, les associations de locataires, les 
maisons d’hébergement pour femmes violentées, les centres d’action bénévoles, les maisons de la 
famille, etc.   
 
De plus, le 20 octobre prochain, la Coalition des Tables régionales des organismes communautaires 
(CTROC) convie l’ensemble des organismes communautaires autonomes à planter un arbre. Cet 
événement de sensibilisation se poursuivra avec des activités tel que journée porte ouverte, dîner 
communautaire, kiosque d’information et soirée reconnaissance. 
 
La plantation d’arbre est une geste symbolique qui souligne l’importance pour ces organismes d’être 
enracinés dans leur communauté. Tout comme les arbres, les organismes d’ACA naissent dans leur 
milieu respectif, s’enracinent pour ensuite se déployer et rayonner. Ceux-ci existent par et pour les 
gens qu’ils desservent. C’est là où se tissent des liens de solidarité, où se développe l’entraide 
collective, où naît la transformation sociale et où apparaît l’engagement social.  
 
C’est  4 000 organismes qui sont portés par plus de 25 000 travailleurs et travailleuses ainsi que des 
milliers de bénévoles. Ils rejoignent chaque année près de 1,3 million de personnes. Plusieurs des 
ces personnes témoigneront, tout au long de la semaine, à leur façon, de l’utilité et de l’importance 
des groupes d’ACA, de leur dévouement et de leur apport aux collectivités. Les organismes d’ACA 
font partie du paysage social québécois. Ils favorisent l’action citoyenne, l’identification des besoins 
ainsi que  l’émergence de  solutions à  mettre en  place afin  de  favoriser une meilleure qualité de 
vie.    
 
 
 
Pierre Riley, 
Président  
Réseau québécois de l’action communautaire autonome (RQ-ACA) 
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La Presse Canadienne 
Montréal 17 octobre 2009 

Pour la 20e année consécutive, environ 9000 Québécois ont passé la nuit de vendredi à samedi dans la rue dans 
le cadre de la «Nuit des sans abri». 

Cette année, l'événement se déroulait dans un nombre record de 23 municipalités, dont Montréal et Québec. 
Même s'il constate que la solidarité citoyenne gagne en ampleur d'année en année, le coordonnateur du Réseau 
d'aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal, Pierre Gaudreau, déplore que l'exclusion sociale se 
perpétue. Il souligne que le nombre de sans abri augmente sans cesse et que leurs conditions de vie s'améliorent 
très peu. 

M. Gaudreau estime qu'au cours des 20 dernières années, on a assisté au Québec au désengagement de l'État 
envers les plus démunis. De plus, citant la Commission des droits de la personne, il soutient que des services de 
police s'adonnent à du profilage discriminatoire envers les itinérants. 

La mise en place rapide d'une politique globale en itinérance constitue la revendication principale de la Nuit des 
sans abri.�
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Prix Idola St-Jean :  
L’R DES CENTRES DE FEMMES DU QUÉBEC HONORÉ  

 
Montréal, le mercredi 30 septembre 2009 – Lors de l’assemblée générale annuelle des membres de 
la Fédération des femmes du Québec (FFQ), qui s’est tenue le 26 septembre dernier, le prix Idola St-
Jean a été remis à L’R des centres de femmes du Québec. 
 
La FFQ salue le travail exceptionnel réalisé par L’R des centres de femmes dans les luttes 
féministes.  
 
L’R des centres de femmes du Québec est un regroupement qui réunit 102 centres de femmes dans 
15 régions et localités de la province. Depuis 25 ans, l’organisme contribue à l’avancement du 
féminisme, à l’amélioration des conditions de vie des femmes, à la promotion de leurs intérêts, de la 
justice sociale, de l'égalité et de l'équité. Formation, production de documents de réflexion, colloques 
et séminaires sont autant de moyens utilisés par L'R pour réaliser son mandat. 
 
Prix Idola St-Jean  
 
Remis depuis 1991, ce prix honorifique est destiné à souligner la contribution d’une femme ou d’un 
groupe de femmes qui œuvre depuis plusieurs années à l’amélioration des conditions de vie des 
femmes au Québec et à l’avancement du féminisme. Le prix est remis selon un principe d’alternance 
entre les groupes et les individues.  
 
Source : Fédération des femmes du Québec, www.ffq.qc.ca��
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Voici quelques sources d'information pour vous y préparer : 

·  Site des élections municipales, gouvernement du Québec (et voir la section de la Table des 
partenaires - femmes et politique municipale) 

·  Site des élections municipales, Directeur général des élections du Québec 
 

·  Dossier femmes et élections municipales, sur le site de l'ORÉGAND 

·  Page Web sur les élections municipales, Fédération Québécoise des Municipalités 
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MONTRÉAL, le 1er oct. /CNW Telbec/ - Un nouveau régime de retraite - à prestations déterminées de surcroît 
! - destiné au travailleuses et aux travailleurs du mouvement communautaire vient de faire officiellement son 
entrée dans la sphère financière québécoise. Les responsables du Comité de coordination du Régime de 
retraite des groupes communautaires et de femmes rencontraient la presse un peu plus tôt aujourd'hui afin de 
présenter cet outil mis sur pied l'an dernier, à pareille date. 
 
Ce régime vise à assurer la sécurité du revenu de retraite de ses travailleuses et ses travailleurs qui ne 
peuvent compter uniquement sur la part modeste des régimes publics afin de l'améliorer sensiblement. Pour y 
parvenir, il aura fallu un long parcours de quatre ans initié par Relais-Femmes et le Centre de formation 
populaire (CFP) et auquel plusieurs acteurs du mouvement communautaire ont collaboré. 
 
Ayant bénéficié tout au long du processus du support pédagogique et technique du Services aux collectivités 
de l'Université du Québec à Montréal, ce projet collectif est devenu un bas-de-laine sur mesure et fiable pour 
près de 1 500 participants, des travailleuses et travailleurs / retraitéEs de 220 groupes et dont l'encaisse 
s'élève à plus de plus de 2 millions de dollars. Ces données placent présentement le Régime de retraite des 
groupes communautaires et de femmes parmi les 108 plus importants fonds de retraite privés au Québec, sur 
près de 3 000. 
 
Tout en se disant heureux de la performance affichée, les responsables du Régime ont été unanimes à 
souligner que, sans l'appui initial de la part du Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, du Secrétariat à 
l'action communautaire autonome et des Initiatives et de Centraide du Grand Montréal, ce projet n'aurait 
jamais vu le jour. 
 
Un régime qui tient ses promesses  
La représentante du comité du RRFS-GCF, Lise Gervais, a expliqué la conception du Régime basé sur 
l'atteinte, dans l'ordre, des 3 objectifs suivants : 
- Assurer le versement des rentes acquises; 
- Éviter toute hausse de cotisation salariale en raison d'un déficit; 
- Dans la mesure où les objectifs 1 et 2 ont été atteints, assurer le versement régulier de l'indexation tant que 
la situation financière du Régime le permet. 
 
Et afin de s'assurer que le Régime sera en mesure de livrer la marchandise promise, le comité de retraite a 
élaboré deux politiques qui le placent à la fine pointe en matière de gestion du risque : une politique de 
financement et d'utilisation des excédents d'actifs, que très peu de régimes à prestations déterminées se sont 
donnés à ce jour, ainsi qu'une politique de placement. La clef du succès du Régime repose donc, a insisté 
Mme Gervais, dans la combinaison sensée d'une approche sécuritaire avec une gestion prudente du risque. 
 
Celle-ci en a profité pour annoncer la mise en ligne de la vitrine www.regimeretraite.ca. Les membres du 
Régime et le grand public peuvent dorénavant accéder facilement à toute l'information au sujet du Régime et 
observer son évolution en un clic de souris. 
 
En terminant, Mme Gervais a souligné que l'un des grands mérites du Régime réside dans le fait d'être adapté 
aux besoins et aux nombreuses contraintes du mouvement communautaire, tout en visant à éviter le piège de 
la pauvreté à la retraite pour les dizaines de milliers de personnes salariées de groupes communautaires et de 
femmes. "Aujourd'hui Journée internationale des personnes aînées, il ne saurait être plus approprié de 
rappeler que vieillir en toute dignité inclut la capacité de pourvoir financièrement à ses besoins vitaux sans 
avoir à payer le prix de son engagement social" 
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.Source : Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes (RRFS-GCF), 514-878-4473; communiqué au 
http://www.cnw.ca/fr/releases/archive/October2009/01/c2399.html 
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MONTRÉAL, le 9 oct. /CNW Telbec/ - Quatorze groupes de femmes, dont la Fédération des femmes 
du Québec (FFQ), l'Afeas (Association féminine d'éducation et d'action sociale) et le Conseil 
d'intervention pour l'accès des femmes au travail (CIAFT) souhaitent alerter la population que le 
gouvernement est en train de leur passer un sapin avant Noël. Cachés parmi un grand nombre de 
programmes budgétaires, dont le fameux crédit d'impôt pour la rénovation domiciliaire, une vingtaine 
d'articles du projet de loi C-51, actuellement devant le Parlement canadien, visent à réformer de 
façon majeure le Régime de pensions du Canada (RPC). 
 
Parmi ces mesures - non débattues publiquement - on prévoit couper les rentes de retraite de 2 à 9 
% pour celles et ceux qui désirent prendre leur retraite avant 65 ans. "Les groupes de femmes 
québécois demandent aux partis d'opposition, particulièrement au NPD qui s'apprête à appuyer ce 
projet de loi, de scinder du projet de loi C-51 les articles qui touchent le RPC et de tenir une 
commission parlementaire sur cette question", déclare Alexa Conradi, nouvelle présidente de la FFQ. 
 
"Face à la crise dans les marchés financiers qui a déjà fait disparaître une bonne partie des épargnes 
individuelles et qui a fragilisé la plupart des régimes de pensions privés, les régimes de pensions 
publics doivent être renforcés au lieu d'être coupés", ajoute-t-elle. 
 
"Il s'agit d'amendements majeurs au principal régime de retraite des Canadiennes et des Canadiens", 
déplore Ruth Rose, présidente du CIAFT et économiste. "Si l'on se fie à un document dévoilé en juin 
dernier par le ministre des Finances, Jim Flaherty, le gouvernement s'apprête à augmenter le facteur 
d'ajustement actuariel de 6 % à 7,2 % par année. En conséquence, la rente maximale d'une 
personne qui la demande à 60 ans sera de 6 979$ au lieu de 7 634$ comme c'est le cas 
actuellement. Si le projet de loi est adopté, le gouvernement pourrait procéder par règlement sans 
consultation réelle", ajoute Mme Rose. 
 
On craint par ailleurs que le Québec ne suive l'exemple d'Ottawa. "Le Québec vient de terminer une 
consultation sur un document qui propose des coupes du même ordre pour le Régime de rentes du 
Québec (RRQ)", rappelle Mme Rose. 
 
Denise Thibeault, présidente de l'Afeas, souligne le fait que des coupes toucheront davantage les 
femmes que les hommes, alors que la rente moyenne des femmes au RRQ est inférieure de 37 % à 
celle des hommes. Selon elle, "il y a aussi lieu de craindre des répercussions sur les rentes de 
conjoint survivant et les rentes d'invalidité". 
 
La position détaillée des groupes de femmes du Québec sur le RPC est disponible dans leur 
mémoire daté du 27 juillet 2009 et disponible à l'adresse suivante : www.afeas.qc.ca. 
 
---------------- 
Source : Afeas; Conseil d'intervention pour l'accès des femmes au travail; Fédération des associations de familles 
monoparentales et recomposées du Québec; Fédération de ressources d'hébergement pour femmes violentées ou en 
difficulté du Québec; Fédération des femmes du Québec; L'R des centres de femmes du Québec; Régime de retraite des 
groupes communautaires et de femmes; Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale; 
Regroupement Naissance-Renaissance; Regroupement québécois des CALACS; Relais-femmes; Réseau des 
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lesbiennes du Québec; Réseau des tables régionales de groupes de femmes du Québec; Réseau québécois d'action 
pour la santé des femmes - communiqué au http://www.cnw.ca/fr/releases/archive/October2009/09/c5454.html 
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