| & Maillan Fynrace =

L AZITION IR IS
Numero 61 ij@ M@ﬂﬂ!‘!@ﬂ[{@ﬂl‘i@gj@g « Une chakest aussi forte que

25 mai 2009 le plus faible sles maillons. »

par Dany Jacques
Article mis en ligne le 22 mai 2009

Pour quelques secondes, le parrain-policier de La Ruche,
José Gosselin, a eu une coupe de la forme d'un beigne.
(photo : Dany Jacques)

Une opération rase-coco a suscité un vif intérét
aujourd'hui (22 mai) a I'école secondaire de La

Ruche grace a une foule de quelgques centaines
d'éléves, mais aussi en raison d'un profit de plus de
2500 $ remis au Relais pour la vie.

L'organisatrice Lyne Voyer applaudissait cet effort
contre le cancer, d'autant plus que son objectif de
départ était fixé a 500 $.

Onze personnes ont passé sous le ciseau du barbier
Yves Grandmaison, sous le regard amusé des
adolescents. Ils ont particulierement apprécié la coupe de la forme d'un beigne sur
la téte du parrain-policier José Gosselin!

Les autres courageux, des employés de cette école pour la plupart, étaient
Isabelle Heath, Francois-Julien Pelletier (éleve), Sylvain Goyette, Yves Robert,
Marco Asselin, Bruno Grandmaison, Patrick Cantin, Frédérique Giguére, Nathaniel
Allaire-Sévigny et Jacques Bureau.

Il s'agissait de la seconde activité de financement organisé par Lyne Voyer, qui
avait amassé une somme de 3200 $ au terme d'un brunch, en février dernier. Elle
avait également versé cet argent au Relais pour la vie, qui se tiendra a la pointe
Merry de Magog, du 19 au 20 juin.
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95, rue Merry Nord, Magog (Québec) JEY 2

Convocation Assemblée générale annuelle. Une autre année vient de se terminer
dans la vie de la Maison de la Famille Memphrémagog. C’est avec un immense plaisir
gue nous vous invitons a venir partager avec nous les réalisations de la derniere
année lors de notre assemblée générale qui se tiendra lundi le 15 juin a 10h00 . Un
léger godter vous sera offert .

Nous vous demandons de confirmer votre présence et d’'inscrire, si besoin vos enfants
a la halte répit offert gratuitement.

Pour information ou inscription : 819.868.0145
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Si intéressé(e), faire parvenir, avant le 5 jubtre curriculum vitae & Patrick Martineau au 3& de Hatley, J1X 3G5, télécopieur 819-847-195panucourriel :
corporationjeunesse@bellnet.ca
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Carrefour Jeunesse Emploi Memphrémagog

Nous avons environ 10 chaises confortables de salle d'attente (donc pas sur roulettes) a donner. Si
guelqu'un les veut, communiquer avec nous. Josée Boily 843-3007 p.222
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Carrefour du partage

- Promotion SécuriTéléphone: avec tout nouvel abonnement pour le bracelet
alarme durant le mois de juin, le SécuriTéléphone vous donne droit a un mois
gratuit.

- Les repas de la popote roulante sont offerts du lundi au vendredi, au co(t de 4 $.
-La Table de I'Amitié offre des repas communautaires les mardis et jeudis, de 16 h
45 a 18 h. Codt: 1 $ pour les 16 ans et moins et 3 $ pour les 17 ans et plus.
- Le programme PAIR est un outil important pour le maintien a domicile. Pour info:
819 843-8138.
- Nous avons besoin de bénévoles a la popote roulante (chauffeurs et voltigeurs),
pour des visites amicales auprés des ainés ainsi qu'a l'accompagnement-transport.
Contactez-nous au 819 843-8138.

Centre des femmes Memphrémagog
La pause café a lieu tous les jeudis de 13 h 30 a 15 h 30. Viens prendre un temps
d'arrét dans un endroit accueillant et chaleureux. Gratuit.

Maison des jeunes de Magog

Ouverte du mardi au samedi a compter de 18 h, la Maison des jeunes est située au
39 rue de Hatley (sous-sol du Nettoyeur Dynamique, entrée a l'arriére).

- Activités a venir: conférence sur les gangs de ru e avec Dan Bigras, le 4 juin
a Sherbrooke (inscription avant le 22 mai).

- Pour info et inscription aux activités, vous pouvez composer le 819 847-1647 ou
par courriel au mdjmagog@hotmail.com.

- Tu as des idées de projets stimulants, mais tu ne sais pas comment faire pour les
réaliser? Les intervenants de la Maison des jeunes peuvent t'accompagner dans la
réalisation de ton projet. Tu es aussi le bienvenu, méme si tu n'as pas de projets
spécifiques.

- La Maison des jeunes s'adresse aux 11-17 ans et c'est gratuit. Les parents sont
toujours les bienvenus pour une visite des lieux et rencontrer les intervenants sur
place.

Zone libre Memphrémagog

- Atelier «Quand le stress m'emballe» le lundi 25 mai a 13 h 30 et le mardi 26 mai
a 18 h 30. Inscription: 819 847-2545.

- Votre consommation d'alcool vous inquiete? Le programme PCRA (Programme de
consommation réfléchie d'alcool) peut vous aider. Contactez-nous au 819 847-
2545,
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Memphrérﬁagdg

MRC

Bonjour,

Veuillez prendre note que la prochaine date butoir pour le dép6t de projets au Pacte
rural est reportée au 15 avril 2010 . Il n'y aura donc pas d'appel de projets en octobre

prochain.

Lors de son assemblée réguliere du 20 mai dernier, le conseil des maires de la MRC a
résolu que la somme résiduelle pour I'année 2009 serait réservée pour I'amélioration
de l'acces a Internet haute vitesse sur le territoire. La MRC considére 'accés a Internet
haute vitesse comme un enjeu important du développement rural et de I'occupation du
territoire. Par conséquent, Le Pacte rural complétera le montage financier d'une
demande d’aide financiere faite par la MRC dans le cadre du programme provincial

« Communautés rurales branchées ».

N'hésitez pas a communiquer avec moi pour de plus amples renseignements sur la
Pacte rural.

Concernant le dossier d'Internet haute vitesse, vous pouvez contacter ma collegue
Christine Labelle.

Bonne journée!

Sophie Charbonneau

Agente de développement

Culture et ruralité

MRC de Memphrémagog

819 843-9292 poste 23
s.charbonneau@mrcmemphremagog.com
www.mrcmemphremagog.com
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OFFRE D’EMPLOI

Association coopérative
d’économie familiale
de I'Estrie

Membre de I'Union des consommateurs COORDON NATEUR/COORDON NATR I CE

L’ACEF Estrie est un organisme de défense de droit des consommateurs et des consommatrices et
porteur de valeurs de justice sociale. La personne responsable de la coordination démontre de
I'engagement envers la défense des droits des personnes a faible revenu.

Le coordonnateur ou la coordonnatrice de I'ACEF Estrie planifie, organise, dirige et évalue les
programmes et les opérations gérés par le personnel responsable des dossiers et des autres
opérations administratives. Il ou elle formule, conjointement avec le conseil d'administration, les
politiqgues d'orientation de I’ACEF Estrie, voit & assurer le financement de I'organisme, organise le
travail et dirige I'équipe de travail, prend en charge des dossiers importants et spéciaux de défense
des droits des consommateurs et représente 'ACEF auprés de diverses instances sociales et
politiques ainsi qu’aupres des collaborateurs et des partenaires.

Diplédme universitaire ou expérience jugée pertinente

Excellent francais parlé et écrit, tres important

Connaissances en gestion des ressources humaines ou en coaching individuel et aptitudes
pour le travail d’équipe

Formation ou expérience en animation de groupe

Bonne connaissance de la réalité entourant les problémes liés a la consommation dans la
population de personnes défavorisées sur le plan socioéconomique

Connaissance du milieu communautaire, des organismes et des programmes desservant les
populations a faible revenu est un atout

Bonne connaissance des lois sur la protection des consommateurs est un atout

3 a5 ans d'expérience dans un poste connexe

Conditions

Poste temps plein, 35 heures / semaine
Salaire : 18.00 $ / heure
Entrée en fonction le 3 aolt 2009

Faire parvenir C.V. et lettre de présentation a I'adresse suivante, avant 17 heures le 8 juin 2009 :

ACEF Estrie

a/s Comité de sélection
187, rue Laurier, bureau 202
Sherbrooke (Québec), J1H 424

Télécopieur : (819) 563- 8235 Courriel : acefestrie@consommateur.qc.ca

Nous vous remercions a 'avance de déposer votre candid@mtutefois nous communiquerons seulement avec
les personnes retenues pour une entrevue.
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Association coopérative

:;elc,oEr;::lele familiale OFFRE D’EMPLOI

Membre de I'Union des consommateurs

INTERVENANT/INTERVENANTE COMMUNAUTAIRE

L’ACEF Estrie est un organisme de défense de droit des consommateurs et des consommatrices et
porteur de valeurs de justice sociale. L'intervenant/intervenante communautaire démontre de
I'engagement envers la défense des droits des personnes a faible revenu.

L'intervenant/intervenante communautaire de ’ACEF administre et met en ceuvre les services d'aide
aux consommateurs en leur dispensant de l'information et des conseils. ll/elle aide des gens a régler
leurs problemes liés a la consommation de biens et services et assume la responsabilité de dossiers
spécifiques concernant la défense des droits des consommateurs et les services d’aide aux
consommateurs, la consommation responsable, les pratigues commerciales, la diffusion de
I'information, les politiques fiscales et sociales ou la lutte a la pauvreté. Ses taches comportent aussi
des activités de secrétariat et de soutien a I'administration.

Exigences

Dipléme collégial ou universitaire en travail social ou équivalent

Bonne maitrise du frangais parlé et écrit

Formation ou expérience en animation de groupe

Aptitudes pour le travail d’équipe

Connaissance et intérét du milieu communautaire, des organismes et des programmes
desservant les populations a faible revenu

Conditions

Contrat de 40 semaines; entrée en fonction le 17 ao(t 2009 avec possibilité de
renouvellement

35 heures / semaine
Taux horaire de 14.10 $

Faire parvenir C.V. et lettre de présentation a I'adresse suivante, avant 17 heures le 8 juin 2009 :

ACEF Estrie
a/s Comité de sélection

187, rue Laurier, bureau 202
Sherbrooke (Québec), J1H 424
Télécopieur : (819) 563- 8235
Courriel : acefestrie@consommateur.qc.ca

Nous vous remercions a l'avance de déposer votre candidatur
toutefois nous communiquerons seulement avec les pessmtraues pour une entrevue.
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Entrevue avec lan Renaud-Lauzé du Collectif

% &'
()

18 mai 2009

Lise Millette
La Presse Canadienne
Montréal

Le gouvernement du Québec doit profiter de la crise économique pour réparer les mailles béantes qui
tissent le filet social du Québec, soutient le Collectif pour un Québec sans pauvreté.

Au cours d'une entrevue diffusée dimanche a La Presse Canadienne, lan Renaud-Lauzé, porte-
parole du collectif, a affirmé qu'il faut investir maintenant pour éviter de fragiliser et d'isoler ceux qui
seront frappés par la récession et qui viendront gonfler les rangs des personnes en situation de
pauvreté.Selon lui, les années de prospérité ont caché la pauvreté. M. Renaud-Lauzé a précisé que,
bien qu'elle ne soit pas toujours visible, elle touche environ 30 pour cent de la population qui peine a
couvrir ses besoins.

Il croit par ailleurs que la période de resserrement économique viendra rappeler aux gens la précarité
a laquelle on n'échappe pas toujours. D'ailleurs, sur le terrain, les organismes communautaires
confirment que les demandes d'aide de dernier recours ont augmenté, particulierement aupres des
banques alimentaires. Cela dit, avec les dons qui continuent de fondre, la pression et les besoins se
trouvent décuplés.

Le collectif réclame des mesures structurantes pour renforcer le filet de solidarité sociale. Selon
I'organisme, il faut renoncer a voir l'injection de fonds comme des dépenses, mais plutdt comme des
investissements.

Il souhaite plus d'argent, investi dans des hausses du salaire minimum et dans l'indexation des
prestations de sécurité sociale. Il soutient qu'il faut éviter l'isolement et la marginalisation des
personnes en situation de pauvreté ce qui, éventuellement, colte plus cher a I'Etat, notamment en
soins de santé. Le collectif rappelle que vivre longuement dans la pauvreté entraine une dégradation
des conditions de santé, ce qui se traduit en bout de piste par des codts de systéme plus importants.

lan Renaud-Lauzé a avancé qu'en matiere de santé, les codts liés a la pauvreté représentent 20 pour
cent du budget alloué chaque année par Québec, soit 6 milliards $. Ce montant s'ajoute, selon lui, a
la perte d'une richesse collective, laissée en plan par le nombre de personnes qui pourraient
contribuer a la société, mais qui n'en ont pas les moyens.
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La morale de I'ane

Un jour, I'ane d'un fermier est tombé dans un puits.

L'animal gémissait pitoyablement pendant des heures et le fermier se demandait quoi
faire.

Finalement, il a décidé que I'animal était vieux et le puits devait disparaitre de toute
facon, ce n'était pas rentable pour lui de récupérer I'ane. Il a invité tous ses voisins a
venir et a l'aider. lls ont tous saisi une pelle et ont commencé a enterrer le puits.

Au début, I'ane a réalisé ce qui se produisait et se mit a crier terriblement. Puis, a la
stupéfaction de chacun, il s'est tu. Quelques pelletées plus tard, le fermier a finalement
regardé dans le fond du puits et a été étonné de ce gu'il a vu. Avec chaque pelletée
de terre qui tombait sur lui, I'ane faisait quelque chose de stupéfiant. Il se secouait pour
enlever la terre de son dos et montait dessus.

Pendant que les voisins du fermier continuaient a pelleter sur I'animal, il se secouait et
montait dessus. Bient6t, chacun a été stupéfié que I'ane soit hors du puits et se mit a
trotter!

Wow ! Wow | Wow !
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La vie va essayer de t'engloutir de toutes sortes d'ordures.

Le truc pour se sortir du trou est de se secouer pour avancer.
Chacun de tes ennuis est une pierre qui permet de progresser.
Nous pouvons sortir des puits les plus profonds en n'arrétant jamais...
Il ne faut jamais abandonner! Secoue-toi et fonce!

Rappelle-toi, les cing régles simples! Pour étre h  eureux-se:

1.Libere ton coeur de la haine.
2.Libere ton esprit des inquiétudes.
3.Vis simplement.
4.Donne plus.
5.Attends moins.
A ne jamais oublier, surtout dans les moments les plus sombres.
Merci d'étre 1a...

Merci Ann.....
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Pas mal, n'est-ce pas.....

" # $N& !




