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Numéro 55                                                                                    « Une chaîne est aussi forte que    
23 mars 2009                             le  plus faible de ses maillons. »    
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 « Il faut rêver logique » est le cri du coeur d’Yvette Muise, une 
femme en situation de pauvreté. Elle s’est exprimée ainsi lors 
d’une consultation sur la proposition de loi sur l’élimination de 
la pauvreté du Collectif. Elle désirait trouver, pour lutter contre 
la pauvreté, des solutions qui ont de l’envergure tout en restant 
dans le domaine du possible. Cette parole d’Yvette prend vie 
une nouvelle fois. Le disque Rêver Logique est un projet 
imaginé par un artiste pour appuyer les actions du Collectif. 
Paul Cargnello est à l’origine de cette initiative où plusieurs 
artistes se réunissent pour chanter le rêve logique d’une 
société sans pauvreté.  

C’est dans le cadre d’une participation à l’événement ENSEMBLE, Autrement 2008 !, que Paul a 
composé la chanson T’en as t’en as pas en compagnie de personnes en situation de pauvreté. 
Cette chanson se retrouve évidemment sur le disque à paraître. Rêver Logique, c’est un autre 
moyen de donner de la visibilité aux enjeux mis de l’avant par le Collectif. C’est aussi une façon 
de rejoindre des personnes qui sont présentement peu rejointes par les outils que nous 
possédons.  

Les artistes   

Provenant de différents coins du Québec, étant de différentes cultures et styles musicaux, les 
artistes amènent chacunE leur couleur et leur regard sur la pauvreté et les luttes à faire. Voici les 
artistes qui signent les chansons présentes sur la compilation : Paul Cargnello , CEA, La Loi Des 
Cactus  et Marco Calliari , Carole Caracol , Eve Cournoyer , Tricot machine , Olivier 
Brousseau , Nicolas Jobin , Matt Lipscombe , L’Orosité  et Paule-Andrée Cassidy . Des artistes 
engagéEs, à leur façon, dans la lutte à la pauvreté.  

Comment se procurer Rêver Logique ?   

Le disque Rêver logique est disponible chez tous les disquaires, il suffit de le demander. 
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Le Reflet du Lac - par Vincent Cliche 
 
L'organisme Han-Droits a tenu son 10e quil lethon an nuel au Salon 
de qui l les Memphré, le 28 mars dernier. Un rendez-v ous auquel ont 
été conviés tout près de 300 participants.  
 

Un 10e  qui l l e t hon  pour  Han- Dro i t s  r éussi .  À  l ' avant ,  

on  reconnaî t  le  bénévol e  Jacques G audreau,  qui  a vu  

son  t r avai l  r écom pensé  l o rs  de l ' événement ,  a i nsi  q ue 

l ' i nv i t é  d 'honneur  de  l ' ac t i v i t é,  Jean- Thomas  Bo i l y .  

Der r iè re,  on aperçoi t  l a di r ect r i ce général e a i nsi  que 

l e p rési dent  de Han- Dro i t s,  Gaé t ane  Lac roi x et  M el v i n 

Bryan t .  ( phot o :  Vi ncent  Cl i che )   

 
Lors de l 'événement, les membres du 
regroupement voué à la promotion et  à 
la défense des droits des personnes 
handicapées ont tenu à souligner 
l ' implication bénévole de Jacques 
Gaudreau au sein de l 'association. «La 
mise sur pied de Han-Quadri,  
l 'augmentation de son membership, vos 
témoignages et vos démarches de 
promotion tout au long de l 'année sont 
pour nous des actions importantes qui 
visent l ' intégration pleine et entière des 

personnes handicapées», a mentionné le président de Han-Droi ts ,  
Melvin Bryant,  à un Jacques Gaudreau plutôt  ému par la distinction.   
 
La directrice générale, Gaétane Lacroix, s'est  réjouie du taux de 
participation à l 'activi té.  El le souligne que l 'argent amassé lors de 
l 'événement servira à f inancer le voyage estival du groupe. D'autres 
dossiers sont également à survei l ler au cours de la prochaine année. 
«Nous avons toujours notre camp d'été. C'est la quatrième année que 
nous al lons recevoir une t rentaine de jeunes de 5 à 21 ans à ce camp de 
jour.  De plus, i l  y a la phase II du complexe de logements adaptés, La 
Canardière. Nous construi rons de nouveaux appartements»,  mentionne 
Mme Lacroix.   
 
Le 10e quil lethon de Han-Droits s'est également déroulé sous la 
présidence d'honneur de l 'athlète Jean-Thomas Boily.   
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Pour commander des billets ou pour faire un don,  

veuillez remplir le coupon ci-dessous.  

 

�

%"#��
�+������������+��
 

Organisme : 

______________________________________________ 

Personne répondante : ____________________________________ 

Adresse : ______________________________________________ 

Téléphone : ________________ Fax. : ____________________ 
Nombre de billets désirés :______________________ 

Don de solidarité : __________$ (aucun billet n’est retourné pour ce don) 
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Nous tenons à vous remercier à l’avance de votre solidarité. 

 
 

Venez chercher vos billets pendant qu’il en reste! �     
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« Dynamique du pouvoir politique et relationnel » 
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La tournée des Jeunes élus municipaux en cavale est un projet original et unique à l’échelle provinciale qui a 
pour objectif de motiver les jeunes à s’impliquer en politique municipale.  
 

Dans le cadre de cette tournée, les membres de la Commission Jeunes et démocratie municipale de l’UMQ 
visiteront les 17 régions du Québec. Ils amorceront leur périple le 28 avril à Gaspé et le termineront le 14 mai 
lors de l’ouverture officielle des Assises de l’UMQ à Gatineau. Le lancement de la tournée aura lieu par ailleurs 
à Montréal le 27 avril. 
 

Les membres de la Commission s’arrêteront dans 18 villes afin de rencontrer les jeunes de chaque région et leur 
démontrer à quel point il est possible de réaliser ses idées et ses projets dans sa municipalité lorsqu’on décide de 
s’y impliquer.  
 

L’activité prévue comprend quatre volets : la présentation de l’expérience personnelle des jeunes élus qui 
prennent part à la tournée, un volet théorique donnant des informations sur le monde municipal, un volet 
pratique présentant une simulation d’un conseil municipal ainsi qu’un volet interactif, soit une période 
d’échanges entre les élus municipaux et les participants. 

La tournée des Jeunes élus municipaux en cavale est réalisée grâce au programme Initiative nationale jeunesse 
du Secrétariat à la jeunesse et à l'implication de nos partenaires, le ministère des Affaires municipales, des 
Régions et de l'Occupation du territoire (MAMROT), la firme Raymond Chabot Grant Thornton (RCGT), 
l'Association des directeurs généraux des municipalités du Québec (ADGMQ), la Corporation des officiers 
municipaux agréés du Québec (COMAQ), la Table de concertation des forums jeunesse régionaux du Québec, 
les forums jeunesses et les villes d'accueil. (source : UMQ) 
 

���������� �
���������	��
����
�������������

���������������	���������������	�	���
�

��������� ���	�� !!!"#���������" �$ �
�

� �������% �������&��' ��	�� ��� �����	����	�%����� ���(���)�  *���� ��	����� +	� �����,	��- ��
	$���������	������	�� ����� .�����	��, ����#������� �/������	������0�1
������ ����
1
"�



���������	
��

���������������������������� � � � ��������
�������������� �������������!��
������������"����

 � ����#�  ����������$!%!&��� 
��" ���� ��

� �����������	����� �����������	����
��	
����
��
������� �
�
�����������	����
������	��

	����������������
������

����	�����	�������	��������

��	 ����������
������������
	�����
��
����������
�	��������
��
	������������
���������

���� 	���
�����������
����
�������������
����	��������	����
�����������
������
	�����������	�����
��

���
�� 
�����
�����
�

����������	����	�������

�����
�
��� ����������	��
���	���
����
����
������ ��

��
��	������
���������������
�����	�
��

�
����������	��
����	����
����� ����	��

	��

	�
����	��������
���
	��������
	���
����

��
 �����������
��
	��������
��	���	���
����
����
�!������
�"���	��
��

����#��
����
��$
�����������%���	���
�� 	����

		
���
��
�	����
��
	���������
�������	���&�'
����	
�������
�
(
����
����	��������
�����������	������������	��������������������)�
�

*�  +
�"���	��
�����������
����
	���
�������������
�
�����	
�
��
���
��������,
�
�
�
��"-#./  �

������������,����
	��������������)�,��
	�������������	���������
������'�
�����������
	��� �
��
�

0� +
�!�������������
����
	���
������1+��
�����
��2��+34  �
������������,����
	��������������)�,��
	�������������	����
���	�����
��������������������� 
���
�

��	�������	���
	�������������	
��
	���������������������
��������� �
�

5� 6��#��
����
��$
�������������������
����
	���
���
�%���	
���������������
��7�����
��
��8�������%6-+6  �

������������,����
	��������������)�9

��	����������
�������������
�
����
	����������	��������
����
����	��	������	��������
	����������
����
��6������
����	 ���'
�����
����
����
������
�����
�����"

���

��
��	
����
��������
�����������
������	�� ������
���
�

�������
�������	���
��������	���&�
��������	���
����	����
���
	��	�����
	�����
����	��������	 ����
��������
����������������
7������
�'�������������������	���
����
	������:;����
�����������)�
�

�  ,����������	�����'�
��������	
�
�
�	����<��
��
���	������
�����
��������
������	�� �����
�
����������
	���
	�	���
�����������
�������
7����
��
�����

�  ,
�����	�������	������<�
����	�������
��	�����'�
�����

	���������������� �
7����������������	�
&����	��	

��	��

	�	������	�
���	
'�������
����	��������	����
������������
	������
��

�
,�	�<=�

�������	�����������
��&��

�����
��	��

	�
���
7������������	���	>���&�� 
��
	��	�������������������	���?�����
��	������	��������
����
���������������������� ��'���

���
���	��
����
��
���
�	�������
���
���
���@����������	���	��	��
�	���������	��A����������������� ������	���
�
���&������
������
�
����������	����������	��
��	����	�����������	��

		�������	��
�������
���
����
����
���� ����)��
�

*�  B���=�

������	������ �&�	����
�	�
����������������	��?  �



���������	
��

���������������������������� � � � ������'�
�������������� �������������!��
������������"����

 � ����#�  ����������$!%!&��� 
��" ���� ��

�
  4
��=�,��

�������	
���
����������	��������
�������	��<=�

��	����
�	�?�CCC CCCCCCCCCCCC�
  "
��
�
0� D��
����
���������	��<=�

��	����
�	�������������
���������	��?  �

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC

CCCCCCCCCCCCCC������������CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC�

�

5� ���	���
��	����
���	���	����
���
	�����%�
������<��������
���

���
����� ��������
��)��
�

  ����	��������
���
��������	�����������	���&�
��������	��
	�����
����	��������	���� 
�����

  ����������	���	��������
�������
	���

�
E� $�����
����
�����������	��<=�

���
���
�����������������	����	�����������
	 ������
	��?  �

�
  $����
������������������
����
����	��

  �
	����
����
�	�����������������
��������
������	
�

�
��	����
	�����

  $����
�������
�����'�
����

  D����
���
	�
����
�����
���

���
������	���
��
	���

  +
�	��)�CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC��

�
"�������<�����&��
��
���
�	�������
���

	���
�	���
�������
	����
� ��� �F�� �

���	��� ���������	�
������
�������	������
����
����
�
���������	
�����	
#���
��������������
��������
��'�
������
%�		��

	�����
����	��������	����
�����
*:G��	
��!

	���,��	�	

H���I
���� �F*.�*3J�
K�����
���)��J*L �G::=JGLG�
K����
���
	�)��J*L �G::=J;M:��
,��������	����)� NNN�������	��
� �
�

Le Carrefour de solidarité internationale (CSI) est  un regroupement d'organismes qui oeuvre pour la so lidarité 
internationale, la justice sociale et le développem ent durable.  Depuis 1976, le Carrefour de solidari té 

internationale, en collaboration avec ses partenair es régionaux et internationaux, soutient des projets de 
développement, réalise des stages de solidarité pour les jeunes dans les pays du Sud, organise des  activités de 

sensibilisation à la réalité et aux enjeux internationaux et souti ent concrètement l’avenue du commerce équitable.�
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Un pas en avant pour la réussite scolaire�
La Tribune, 31 mars 2009 �
 
La Table estrienne de concertation interordres en éducation (TECIÉ) et son projet 
Partenaires pour la réussite éducative en Estrie (le projet PRÉE) saluent avec enthousiasme les 
récentes annonces du rapport du Groupe d'action et de la stratégie d'action jeunesse du gouvernement du 
Québec pour promouvoir et assurer la persévérance et la réussite scolaires des jeunes du Québec.  

Mobilisation et action y sont à l'honneur à l'instar des orientations adoptées par la TECIÉ et le Projet PRÉE, qui 
sont nées d'un esprit de partenariat sans précédant en Estrie.  

Cette déclaration de la TECIÉ et du Projet PRÉE fait référence à la récente sortie du rapport du Groupe d'action 
sur la persévérance et la réussite scolaires au Québec (le rapport Ménard lancé le 17 mars dernier) et à l'annonce 
rendue publique par le gouvernement du Québec et la Fondation Lucie et André Chagnon de 50 millions $ en 5 
ans (10 millions $ par année) pour soutenir la mobilisation régionale en persévérance scolaire. 

La TECIÉ et le Projet PRÉE perçoivent dans ces deux annonces une reconnaissance et un soutien national sans 
précédant de leur activité régionale, tant pour leur plan de mobilisation et d'action pour favoriser la diplomation 
des jeunes que pour les projets qui en découlent. 
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Une Stratégie d'action jeunesse pour la réussite scolaire des jeunes du Québec�
��
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Pour en savoir plus sur les PPP sociaux:  

www.rocfm.org/public/ppp-sociaux �
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Par Lia Lévesque, LA PRESSE CANADIENNE ����������	
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MONTREAL - Plus de 2000 ménages qui risquaient de perdre leur logement, le 30 juin 
prochain, bénéficieront d'une aide du gouvernement du Québec. 

La ministre des Affaires municipales Nathalie Normandeau a en effet annoncé, 
vendredi, qu'elle reconduit pour une autre année les suppléments d'urgence au loyer 
qui sont octroyés aux ménages à faible revenu qui ont de la difficulté à se loger de 
façon convenable. 
 
Plus précisément, ce sont 2170 ménages qui toucheront ce "supplément au loyer 
d'urgence" pour l'année 2009-2010. 
 
La mesure coûte 6,1 millions $, précise le ministère dans un communiqué. 
 
Ces suppléments sont versés aux propriétaires. Ils correspondent à l'écart entre le 
coût réel du loyer et un montant qui équivaut à 25 pour cent du revenu du ménage. 
 
Selon le groupe de défense des locataires FRAPRU (Front d'action populaire en 
réaménagement urbain), ces suppléments valent en moyenne 425 $ par mois. "Cela 
peut varier de 150 $, à 500 ou 600 $", a indiqué en entrevue le coordonnateur du 
FRAPRU, François Saillant. 
 
La mesure d'urgence date de l'époque où la pénurie de logements était à son plus fort. 
"Ce sont soit les locataires eux-mêmes qui étaient à ce moment-là sans logis, qui ont 
trouvé eux-mêmes leur logement, avec une lettre donnée par l'Office municipal 
d'habitation de leur municipalité, ou c'est l'Office directement qui a trouvé le logement 
pour les locataires", a expliqué M. Saillant. 
 
Le FRAPRU s'est d'ailleurs réjoui de l'annonce la ministre. "Les familles et les 
personnes concernées auraient été en grand péril si leur supplément au loyer avait 
pris fin comme prévu le 30 juin. Elles auraient été incapables de conserver leur 
logement actuel sans cette aide. Elles auraient donc à nouveau été obligées de 
déménager et se seraient retrouvées aux prises avec un marché locatif encore très 
serré et surtout beaucoup plus coûteux", a commenté M. Saillant. 
 
Les villes qui sont les plus touchées sont Montréal, Gatineau, Sherbrooke et Québec. 
 
Selon M. Saillant, cette mesure bénéficie principalement aux familles qui n'arrivent pas 
à trouver un logement suffisamment grand et qu'elles soient en mesure de se payer. 
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Mardi 7 avril  
 

9e Journée du travail invisible 
 

Pour que le travail non rémunéré compte, évaluons-l e! 
 
 
Le mardi 7 avril 2009, l'Afeas soulignera la 9e Journée annuelle du travail 
invisible.  
 
À cette occasion, nous demandons à la ministre d'État à la Condition 
féminine, l'Honorable Helena Guergis, de faire en sorte que Statistique 
Canada évalue le travail non rémunéré des Canadiennes et des Canadiens 
et le comptabilise dans le PNB et le PIB canadiens. 
 
L'Afeas désire que les groupes appuient cette demande en envoyant une 
lettre à la ministre avec c.c. aux différentes critiques en matière de condition 
féminine.  
 
Pour en savoir plus, visitez le http://www.afeas.qc.ca/. Vous y trouverez une 
NOUVELLE en français et en anglais avec les consignes et une lettre-type 
de la mobilisation dans les deux langues officielles. 
 
Votre collaboration à notre mobilisation serait très appréciée, le mardi 7 avril 
2009. 
 
-------- 
 
Source : Afeas - http://www.afeas.qc.ca 
 
À propos de l'Afeas : Fondée en 1966, l'Afeas regroupe 12 000 Québécoises 
intéressées à la promotion des femmes et à l'amélioration de la société par l'éducation 
et l'action sociale.�
�
�
�
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Marie Allard  
La Presse  - 4 avril 2009 
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La Tribune – 3 avril 2009 

Depuis quelques jours, on parle du drame de Saint-Élie-d'Orford. L'autre matin, on abordait la grande détresse 
humaine où plus rien ne semble vivable, supportable. Il n'y a que cet énorme précipice, devant, qui semble être 
la solution pour la personne qui n'en finit pas de souffrir. Je ne suis pas une spécialiste de ces désordres émotifs, 
je suis toutefois assez calée dans la connaissance de la détresse pour l'avoir vécue à plusieurs reprises. 

C'est vrai que ce précipice ne semble parfois que la seule solution, toutes les émotions deviennent trop grandes, 
trop lourdes, trop étouffantes, invivables et insupportables. C'est vrai qu'il y a des organismes d'entraide, je ne 
mets pas en doute leur importance, mais il faudrait peut-être se questionner sur les raisons pour lesquelles ces 
organismes ont vu le jour.  

On ne se parle plus vraiment. On ne s'écoute plus non plus. On n'ose même plus demander « comment ça va? « 
ou si on le fait, on n'est pas véritablement intéressé par la réponse. On est dans une ère d'individualisme à l'état 
pur. Il faut se respecter et ne pas garder dans son entourage des gens négatifs. Des théories ! Souffrir à cause de 
pertes et d'échecs, est-ce négatif? Des gens qui se démènent pour ne pas sombrer, sont-ils négatifs? Semblent-ils 
incohérents, sans jugement s'ils essuient autant de travers? 

C'est si facile de dire : « tu aurais dû « ou « ça va passer» ou encore « il faut se donner de temps en temps des 
coups de pied à la bonne place»... Pourquoi élever une autre barrière et couper l'écoute? Sommes-nous si 
souffrants et si vides à l'intérieur de nous, qu'il nous est impossible de s'ouvrir à une autre souffrance? 

Quand avons-nous ouverts tout simplement nos bras sans dire un seul mot juste pour apporter un peu de chaleur 
et de réconfort à quelqu'un qui vient de perdre un(e amie, un emploi, un conjoint? Quand avons-nous 
redemandé « comment ça va? « en regardant bien la personne dans les yeux? Quand avons -nous écouté sans 
changer de sujet de conversation? Quand nous sommes-nous laissé toucher avec empathie? 

Vous vous souvenez, j'en suis sûre, comment c'était réconfortant le bol de soupe aux nouilles que nos mères 
nous apportaient quand nous étions malades. C'était la petite attention qui guérissait plus vite que tous les 
médicaments. Pour quelques minutes nous avions l'attention de notre mère juste pour nous et c'était réconfortant, 
rassurant. 

Quand avons-nous pensé à apporter un « plat de soupe aux nouilles « à quelqu'un dans la dernière année, avec la 
même chaleur et la même présence? Sans attente ! 

J'ai eu droit à ces cadeaux gratuits à un moment dans ma vie où rien n'allait. Ils ont fait une différence, toute une 
différence! C'est incroyable ce que quelques minutes de véritable présence chaleureuse même téléphonique 
peuvent faire dans une journée! Avons -nous si peur d'être vidé à donner un peu d'attention? 

Quand avons-nous vu une bûche bien enflammée être éteinte par un tison froid? 

Jeannine Gagnon 

Sherbrooke 
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