
���������	
��

������������������������������ � � � �������
������������ �!� ����� �����"��
�������� �� �����

 �!����#�!!����������$"%"&���!
���!���� ��
�
�

�
 
 
��������������������������������������������������� ����������������������� �

�
��������������

Numéro 49                                                                                    « Une chaîne est aussi forte que    
2 février 2009                             le  plus faible de ses maillons. »    
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Ces ateliers se donnent à nos locaux  

au 95 rue Merry Nord, Magog. 
Nombre de places limitées. Inscrivez-vous rapidement 

au (819) 868-2153. Coût minime. 
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www.centredesfemmesmemphremagog.com 
 

 

Atelier  
Les ��������������������������������  

Viens accueillir et comprendre les émotions qui 
t’habitent afin de les vivre pleinement. 
 
 
 
 
 
 

Les lundis : 16, 23 fév. / 2, 9, 16 mars 2009 de 
13h30 à 16h30 
 

Coût : 45$ membre et 50$ non-membre 

Inscription obligatoire 
819-868-0302 
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42, rue Principale Ouest, bureau S-30 Magog, Qc J1X 2A5 
Tél.: 819-868-0302 / Téléc.: 819-868-0297 

Web: www.centredesfemmesmemphremagog.com 
Courriel: info@centredesfemmesmemphremagog.com 

 
Activités du Centre 

 
La pause café te permet de prendre un temps d’arrêt et de rencontrer de nouvelles 
femmes.  Tous les jeudis de 13h30 à 15h30.  Gratuit. 
 
Horaire du groupe de marche pour février 2009 tous les lundis, mercredis de 13h30 
à 15h.  Gratuit.  Appelle au Centre pour connaître l’endroit de départ. 819-868-0302 
 
Le groupe d’entraide tous les mercredis de 18h30 à 21h.  Inscription obligatoire.  
Gratuit. 
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Pour une cinquième année, l’Esplanade des jeunes et Éduc’alcool proposent le défi S’entraider 
à modérer. Ce concours offre l’occasion aux intervenants et animateurs jeunesse de discuter de 
surconsommation d’alcool avec les 13-17 ans et leur permet de faire entendre leur voix 
citoyenne de façon participative. Que ce soit par la création d’affiches ou de sites web, le 
tournage de vidéos, la composition de chansons ou l’organisation de soirées de débat ou 
d’activités communautaires, ces actions ponctuelles ont pour but de mener une campagne de 
sensibilisation en profondeur auprès du plus grand nombre de jeunes possible. Quel que soit le 
type d’activités choisi, l’important est que les jeunes incitent leurs amis à modérer leur 
consommation d’alcool. Cette année, 6 000 $ en prix seront attribués aux organismes jeunesse 
ayant soumis les projets les plus méritoires. De plus, tous les participants seront invités à une 
grande soirée de remise de prix où ils pourront présenter, aux côtés d’Anodajay, porte-parole 
du défi, les résultats de leurs actions. Les organismes intéressés ont jusqu’au 15 mars 2009 pour 
s’inscrire. Pour information : 514 529-6666. 
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Ce site a été créé pour nos jeunes, les parents  

et tous celles et ceux qui s’y intéressent 

Page d’accueil du site,  allez voir…… 
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pour les intervenantes et intervenants des organismes de la région  de Memphrémagog 
 
 

Date : jeudi le 12 février 2009 (9h00 à 11h00) 
 
Lieu :Centre intégré de formation industrielle  
 520, boulevard Poirier (parc industriel de Magog) 
 
Objectifs :  
�  Permettre aux intervenantes et intervenants des organismes de connaître les 

programmes de formation professionnelle offerts au CIFI. 
�  Favoriser les liens entre les intervenantes et intervenants des organismes et les 

conseillers SARCA.  
 
Déroulement de la visite : 
- Présentation des programmes de formation professionnelle offerts au CIFI de Magog 
- Conditions d’admission pour entrer en formation 
- Visite des locaux et des installations. 
 
 
Pour de l’information additionnelle ou pour vous inscrire à cette visite, veuillez contacter 
Alexander Leitner c.o. (conseiller SARCA) au 819-847-1610 poste 19007. 
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APPRENEZ À VOTRE RYTHME 
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VOUS VISEZ UN RETOUR AUX ÉTUDES? 

 
VOUS AVEZ LE GOÛT D’AMÉLIORER VOS COMPÉTENCES EN LECTURE, EN ÉCRITURE ET 

EN CALCUL ? 

 
C’EST  POSSIBLE ! 

 
 

Cours offerts : Français, mathématiques et/ou anglais  
 
 
Lieu de la formation : Stanstead (lieu à déterminer) 
 
 

Date prévue des cours ���Février 2009�
 
 
Services offerts aux élèves 

- Rencontre individuelle avec un conseiller d’orientation à Stanstead pour discuter du projet de 
retour aux études 

- Coût réduit pour l’inscription des personnes à faible revenu 
- Possibilité d’un service de garde durant la formation 

Nombre minimum de personnes pour débuter un groupe 
- 10 à 12 personnes 

  
 

POUR INFORMATION ADDITIONNELLE , VEUILLEZ CONTACTER  
Alexander Leitner, conseiller d’orientation au  

 
819-876-7534 poste 19007 
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C’est sous le thème «Y avez-vous déjà pensé?» que s e t iendra 
en Estr ie, du 1er au 7 févr ier 2009, la 19e Semaine  de prévent ion 
du suicide.  
Reflet du Lac 31 janvier 2009 

 
Cette semaine est une init iative de l ’Association québécoise de 
prévention du suicide (AQPS).  Au Québec, à chaque jour,  entre 3 et  
4 personnes s’enlèvent la vie et près de 110 personnes tentent  de se 
suicider.  Pourtant,  les ressources d’aide existent  et  sont prêtes à 
accueil l i r toutes ces personnes qui vivent de la détresse. 
 
Cette année, la campagne vise à susciter une réflexion personnelle 
nous amenant à prendre conscience que le suicide peut toucher tout  
le monde, qu’ i l  s’agisse de soi-même ou de quelqu’un de son 
entourage et  à fai re connaître la l igne d’ intervention téléphonique en 
prévention du suicide 1-866-appelle (1-866-277-3553).  
 
Pour bien nous faire comprendre ce message, retenons quelques 
mots du slam de David Goudreault, composé expressément pour le 
lancement de cette Semaine :  
 
Aujourd’hui ou dans le passé,  

 
Y’a pas de honte à se sentir dépassé  

 
Quand y a trop de plaies à panser.  
 
Il  y a beaucoup de blessés de l ’âme  

 
Qui vivent l ’enfer.  

 
Ils  ruminent,  

 
Esseulés, craignant la façon dont i ls sont perçus.   
 
Hier, aujourd’hui, demain,  
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C’est des humains qui souff rent,  
 

Qui s’essoufflent à combattre des préjugés.  
 
C’est des famil les endeuil lées qui étouffent  

 
Devant la peur, la gêne et la fui te de l ’entourage.  

 
Courage!   

 
Même si c’est  long on brisera le si lence. 
 
Pour briser le si lence, i l  suff i t  de composer le 1 866 APPELLE. 
Gratuits  partout  au Québec, les appels téléphoniques basculent  
automatiquement à une ressource en prévention du suicide et cela,  
sept jours par semaine, 24 heures sur 24. Rapide, confident iel,  
eff icace.  
 
«Quand on a l ’ impression qu’un de nos proches ne va pas bien ou,  
que soi-même on ne sait plus comment on fera pour passer au 
travers, i l  faut absolument demander de l ’aide. N’hésitez pas :  
décrochez le téléphone et  composez 1 866 APPELLE.» répète Mme 
Lévesque.  
 
Chaque suicide provoque une onde de choc touchant huit  à dix 
personnes dans l ’entourage immédiat.  Sans oublier tous ceux et  
cel les qui envisagent ou tentent  de se suicider,  ainsi que les ef fets 
inévitables que cela entraîne sur leur famil le et leurs proches. 
 
«L’ampleur du phénomène permet d’aff irmer que, de près ou de loin,  
un Québécois sur six aura été affecté par le suicide au cours de sa 
vie. Le suicide est un réel problème de société qui touche tout  le 
monde. Heureusement, chacun de nous peut, à sa façon, apporter  
l ’aide nécessaire», soutiennent mesdames Chouinard et  Lacroix.  
 
En plus de poursuivre leur travail  quotidien de prévention et  de 
sensibi l isation, les treize organismes membres du Regroupement 
des ressources communautaires en santé mentale de l ’Estrie 
(RRCSME) s’engagent dans la Semaine de prévention du suicide en 
proposant diverses activités .  
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Violaine Ballivy 
La Presse – 2 février 2009 

Le suicide n'est plus le triste apanage des jeunes 
hommes au Québec. Il fait de plus en plus de 
victimes chez les baby-boomers, qui demandent 
maintenant l'aide de Québec pour contrer la 
tendance. 

Les données les plus récentes de l'Institut 
national de santé publique du Québec révèlent 
que la proportion des morts par suicides chez les 
50 ans et plus a bondi de 27% à 39,9% entre 

1999 et 2006. C'est dire que près de 40% des 1136 Québécois qui ont mis fin à leurs jours 
en 2006 avaient plus de 50 ans. 

À l'occasion du lancement de la semaine québécoise de prévention du suicide, 
l'Association québécoise des retraités des secteurs public et parapublic (AQRP) a demandé 
hier à Québec de financer une vaste campagne de sensibilisation au phénomène. «On s'est 
souvent préoccupé du problème pour les autres groupes d'âge, on a fait des campagnes de 
prévention qui ont connu un certain succès, mais on a oublié les 50 à 64 ans, la seule 
cohorte où l'on observe un accroissement des taux de suicide», dit Luc Vallerand, 
directeur général de l'AQRP. 

À l'inverse de leurs parents, les baby-boomers n'ont plus les mêmes tabous, notamment 
quant à leurs valeurs religieuses. Ils passeraient ainsi plus facilement à l'acte et seraient 
aussi plus réticents que les jeunes à demander de l'aide. 

L'automne dernier, Québec a déjà annoncé des investissements de 400 000$ pour assurer 
la formation de bénévoles appelés «sentinelles», dont la tâche sera de dépister les baby-
boomers en détresse. «On a vu le succès que peut avoir une campagne de publicité 
nationale, notamment avec l'alcool au volant. Il faut s'en inspirer», dit M. Vallerand. 

M. Vallerand, qui a déjà dirigé un centre de prévention du suicide, craint aussi que la crise 
économique n'accentue la tendance. Plusieurs travailleurs au seuil de la retraite ont fondre 
vu leur pécule au cours des derniers mois. «À 58 ans, on n'a plus le même laps de temps 
pour se refaire une santé financière qu'à 28. Ça peut déclencher une crise suicidaire «, dit-
il.  
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Rue Frontenac - Écrit par Jean-Michel Nahas  , vendredi 30 janvier 

En cette période de ralentissement économique, des centres de prévention du suicide notent une 
recrudescence des appels de détresse liés à l'insécurité financière. 

Les nombreuses pertes d'emploi récemment et le mauvais rendement des placements bancaires ne 
sont pas étrangers à cette situation. 

« Depuis 10 mois, il y a plus d'appels au sujet de la crise. Pour certains, c'est la goutte qui fait 
déborder le vase », souligne Sandrine Vanhoutte, formatrice au Centre d'écoute et de prévention du 
suicide de Drummondville. 
 
« On sent une tension chez les gens, ils s'en font parce que le prix des aliments augmente. D'autres 
angoissent parce qu'ils ont perdu 50 000 $ dans leur REER », poursuit l'intervenante. 
 
Situation surveillée  
À Longueuil, le Centre de crise L'Accès est aussi préoccupé par le contexte économique incertain. 
L'organisme travaille notamment à cibler les quartiers où des travailleurs seraient susceptibles d'être 
mis à pied. 
 
« On voit plus de personnes ayant des difficultés financières qui viennent à nous. On cherche à faire 
de la prévention en implantant un réseau d'aide là où les gens sont à risque », explique Julie De 
Serres, gestionnaire à L'Accès. 

À Suicide Action Montréal, le coordonnateur Michel Presseault affirme que le ralentissement 
économique peut être l'élément déclencheur pour qu'une personne en difficulté utilise une ligne 
d'aide. 
 
« Certains de nos répondants en ont parlé, mais ça ne représente pas de cas majeurs. Par contre, 
c'est sûr que ça [la crise] n'aide pas ceux qui ont déjà des problèmes dans leur vie », dit-il. 
 
Crise de 1929  
La crise sans précédent de 1929 a été souvent analysée par des chercheurs qui ont tenté de 
comprendre si le krach boursier avait engendré plus de suicides qu'à l'ordinaire. Les plus récentes 
études montrent toutefois que c'est dans les années qui ont suivi l'effondrement financier qu'une 
hausse a été observée. 
 
« Ça va prendre encore un peu de temps avant qu'on le perçoive. Mais nous sommes prêts à traiter 
la crise suicidaire, peu importe par quoi elle est causée », affirme Éveline Lorain, formatrice au 
Centre de prévention du suicide de Lanaudière. 
 
Rappelons qu'en janvier, au Saguenay, un père et une mère qui venaient de perdre leurs emplois 
respectifs ont conclu un pacte de suicide qui prévoyait aussi la mort de leurs trois enfants. Seule la 
maman a survécu à la tragédie. 
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Notre société se transforme, nous le savons. Vieillissement de la population, surconsommation 
et défis environnementaux, instabilité économique, fragilité identitaire, isolement social, etc. 
Les bouleversements seront nombreux. Pour les affronter, la mise en commun des efforts de 
toute génération est nécessaire. Or, à un moment où notre société vieillissante engendre déjà de 
profonds changements, le dialogue entre nos générations est, au mieux, inaudible. 
 
L'impact des choix de politiques publiques à venir se fera sentir, non dans la prochaine année ou 
après un mandat, mais bien dans 10 ans et au-delà, lorsque «la relève» actuelle prendra les rênes 
de notre société. Malgré cette réalité, nous percevons déjà les effets pervers de notre système 
politique; le poids démographique d'une génération vieillissante influe concrètement sur le 
débat public. Conséquemment, les considérations immédiates, telle la gestion immédiate du 
système de santé, ont préséance sur des enjeux à long terme. Pourtant, les conséquences du 
vieillissement de la population transcendent les frontières d'âges ou de générations et se 
transposent dans toutes les activités de notre société. Le défi démographique est donc avant tout 
un défi collectif.  
 
Alors, pourquoi cet enjeu marquant n'est-il pas ouvertement discuté au sein de nos débats 
publics, particulièrement les partis politiques? Le besoin de vision et de leadership se fait sentir, 
car les défis sont grands. Il y a un manque criant de véritables solutions, c'est-à-dire celles qui 
se veulent structurantes pour les prochaines générations et non pas celles qui satisfont à court 
terme.  
 
La génération montante ne peut assumer à elle seule tous les défis du vieillissement de la 
population, elle a besoin de partenaires. En ce sens, la génération qui est à l'aube de la retraite 
ne peut se replier dans un monde «Liberté 55», laissant aux plus jeunes le soin de remplir les 
caisses de retraite déficitaires. Sur le plan humain, la génération montante ne veut pas d'une 
société où les personnes âgées sont isolées et dévalorisées: elle recherche à développer ses liens 
affectifs et le mentorat de ses aînés. C'est pourquoi nous devons bâtir des ponts entre les 
générations.  
 
Nous devons favoriser l'implication et l'intégration de nos aînés dans la société tant par le travail 
ou le bénévolat que par la création de plateformes intergénérationnelles. Il faut encourager 
l'embauche de personnes plus âgées, empêcher les pratiques discriminatoires sur la base de l'âge 
et mettre fin aux politiques de retraites hâtives. De plus, nous devons nous assurer que chaque 
rganisation saisisse les occasions de mentorat et de transfert de connaissances entre générations.  
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Quant au bénévolat, il nous faut le valoriser, tant celui des personnes âgées dans leur 
communauté que celui de la relève. Favoriser le bénévolat implique également d'encourager et 
de soutenir les aidants naturels par l'adoption de politiques publiques appropriées. Il faut inciter 
la création de maison intergénérationnelle, où les membres de chacune des générations pourront 
partager leur expérience et leurs idées au quotidien. Voilà une autre façon de développer la 
conciliation travail-famille. Bref, pour arriver à contrer les effets pervers de notre société 
vieillissante, il nous faut créer une solidarité et une coopération plus édifiante, bâtie sur un 
dialogue intergénérationnel, pour mettre en place des solutions novatrices.  
 
Pour réaliser notre plein potentiel, ce dialogue doit valoriser la créativité et l'innovation de la 
relève. Cette nouvelle impulsion pourra également être encadrée dans l'expérience d'une 
génération qui a vécu et mené la transformation du Québec moderne. Si l'ensemble de la société 
permet à la relève de participer davantage au débat public, nous serons mieux préparés à 
assumer nos responsabilités futures. Ce dialogue est nécessaire pour chasser la peur et les 
incertitudes propres à toute génération qui craint de voir disparaître ses acquis identitaires et 
économiques. Par ailleurs, on ne peut risquer l'inertie de notre société.  
 
Mais, avant tout, ce dialogue n'est possible que si nous agissons indépendamment du leadership 
de nos décideurs. Pour que nos décisions collectives soient véritablement sources de 
changement, chacun doit se responsabiliser et percevoir l'intérêt collectif dans ses choix 
individuels. En tant qu'enfant ou parent, qu'employeur ou employé, chacun doit faire les choix 
et les actions qui construiront ce dialogue. Surtout, une révision de nos mentalités collectives, 
autant dans nos vies personnelles que professionnelles, est nécessaire. Il suffit de penser et 
d'agir différemment. L'action s'impose.  
 
Chose certaine, nous devons instaurer au sein de nos institutions, de nos entreprises, de nos 
communautés et de notre vie politique la reconnaissance mutuelle de l'apport de chaque 
génération à l'avancement de notre société. Ce n'est qu'avec cette reconnaissance que nous 
pourrons nous mobiliser pour affronter les défis à venir. C'est grâce à cette vision 
intergénérationnelle que nous nous adapterons aux changements inévitables qui surviendront. 
Bref, il faut empêcher à tout prix que la vieillesse de notre société entraîne celle de ses idées.  
 
***  
 
Mélanie Joly, Stéphanie Raymond-Bougie, Paul St-Pierre Plamondon, Jean-François Bernier, 
Nicholas Cerminaro, Pierre-Antoine Fradet, Marc Jeannotte, Andréanne Michon, Caroline 
Nantel  
 
Membres du conseil exécutif de Génération d'idées 
�



���������	
��

������������������������������ � � � ������(�
������������ �!� ����� �����"��
�������� �� �����

 �!����#�!!����������$"%"&���!
���!���� ��
�
�

�
�
���
�
���
�
���
�
��� ��������
����������������
������
��
�
���������
����������������
������
��
�
���������
����������������
������
��
�
���������
����������������
������
��
�
������������	��
��
	 �����	����	
����	��
��
	�����	����	
����	��
��
	�����	����	
����	��
��
	�����	����	
� ���

����	�
�
�	��	�	�������	����															����� 	� !����	"�
����	

����������	
��������
�����	��
�������
������
�	��	� ���������������	���
���������������
�����������������
�����
��������������������������� �������	����������
��
	��	���
����
������������������
	��������
��������
������������� ��������������������
�
	��
���
���
���
���
	����

 ����������	�����������
	��
��	�������������������� 	�������	!��
���	����������"
�����
���
��	�������#$����	���������	����������	
������	� ��������%#&���
�����
����	�
��
��
���'���!	��
�"�	������������	���
�
(�	����������	�����������������	�
���������
�
�
��� ���%#&��������	�����������
	���
�	�
������������������
��)�������
�������	��������� 
	������	�������������	�
��������
���������������*+ ������������
�
,�����
	�����	������
��	�������
�������	������	
�
� �	��+��	�����	����������������
��	����������������
	���+��	���������	��������	���� ����������	�-������	������
���
����
���	���
��������	�������	������!������	���	��� �	���		�	.�����������������
/�

��
���0������������
��������
	���������
10�����
	� 	�������
������#&&2����/�����
���������
�
0�
	�,����3�"�����	������	�	
����.�������
��4����/
 ���������!�������*+%����	
�
�����

�15������,	
���	���
��
���'����������	�	��
��'���
 �����������	!	�6����������"��
��	�������
����������������������"�	�����	�	!��
��� 	�����
�
�����	����	������	�����������
����������������������	������
	.���
�
1�������	������
	�����	�����������������
���������� ���277�&&&��
�
����	����28#���!	��
/��	����#&&&������	���������
��	��������
	��
��	��� ���������������	��������	���	�
�
���-���	����
10������������
���"
�����
�



���������	
��

������������������������������ � � � ������)�
������������ �!� ����� �����"��
�������� �� �����

 �!����#�!!����������$"%"&���!
���!���� ��
�
�

#��
���	����������� ��
�
9��	������
	�����������
�
�
��
��	����	����������
� �
	��	��������
	������:�����-�������
�
�
����������
���
�����������'��
�������
������	�� ���	�����	���
��	��
����
6��	��
����������'����
�
��	����������	������'�������	���� ����	���
�
/���
���	������	���	���	���
�������
�����	��	�	��
� ��������������
����������������
	!	�6��������	����	�
�������
�����	���
����	�
����� 	���	��	�����������������
������6���������	������
	��
	���'�����	����
������� 	��
������	����������	����
���
���'�����������������������	�������
���	�����	� ���
6��	�����
6��	�;��
����	����
�����
�<���
�
������	�������	��
����"��	���=��������������"�����
 �������
��
���;���	
������
�
���
=���������/������!����>��������<����������������
�� ������
��
������������-��
������
����
�
����	��,?�	������"�
	
������������	�9���	.�� 	��	�����
�
����0���0�������
�
"��
��������	������$
� ��
�
+�����
�	�������
�	�	��	����
���
���	�������������� ��
������
�
������������
���������������	����������
���������0�
	��������"�� ��������@�*����������
���
���	
�������
�����	�	�
����������������	��
�����	�� �	�����	����������
��
	��	���
�
,4��	�6���������	�������������	�	�
��������	������� ���	�	��
��'����������	�������	�
���������	�	�
��������	�������������	.������������% 
���>����	������	��
����������
���
�
	��������
�������
�
9���
	�1�����������2AAA����	����������
��
	��	����� ���
��������,��������
����	
��.�
�������
�����
	������������������
��������9���	���� �
������	����	�������	�
������
���	���
�
,(����	��	������
�������
	����	����������	���	�	��� �������
����������	���
��	�
��
	����+��	�������	����	���
�����	������	�	��
���	 �������
�
���	���
�	�
�����������	�
������	���
�����	���������
��	.�����
��(���
���%��! ��B	@
���������	����������	����

10���
�
*����������
	������	����������
����
��������������� �����������	�6�����������������
��������
���C����
10�	��	�������������������
6����� 
	����	�������
������������
����
�
���
�������������#&&&�?��
��	��������������� �����	�����
������������)��
�����	��������'�!��'���	����������
��
	��	�����	��� 	����'�������
���
	����
�



���������	
��

������������������������������ � � � ������*�
������������ �!� ����� �����"��
�������� �� �����

 �!����#�!!����������$"%"&���!
���!���� ��
�
�

+�����+�����+�����+�����2��
	��2��
	��2��
	��2��
	��	�� 	��	��	������	�����	�����	�����	�������	�������	�������	�������	�
�����	���
�����	���
�����	���
�����	���� ���

����
�����	���	������	��	
��
�������	���	������	��	
��
�������	���	������	��	
��
�������	���	������	��	
��
��� ����

������ �
Nudité  
Je conduisais avec mes trois jeunes enfants un soir d'été chaud lorsqu'une femme 
dans une décapotable devant nous se lève et nous salue de la main. Elle était 
complètement nue ! J'étais encore sous le choc quand mon petit garçon de 5 ans assis 
sur le siège arrière dit :  
—         « Maman! La dame ne porte pas sa ceinture de sécurité !�
�
Honnêteté  
Mon fils Zacharie, 4 ans, sort de la salle de bain en criant pour me dire qu'il avait 
échappé sa brosse à dents dans la toilette. Je récupère alors la brosse à dents et la 
jette à la poubelle.  
Zacharie me regarde faire, pensif un moment, puis prend MA brosse à dents et me la 
donne avec un sourire.  
—         « On est mieux de jeter celle-là aussi alors ; elle est tombée dans la toilette il y 
a quelques jours de ça. »�
�
Encore de la nudité  
Un petit garçon se perd dans un YMCA et se retrouve dans le vestiaire des femmes. 
Lorsqu'il est remarqué, toute la salle se met à crier, les femmes se dépêchant de se 
couvrir d'une serviette.  
Le petit garçon regarde tout ça avec surprise puis demande :  
—         « Qu'est-ce qui se passe? Vous n'avez jamais vu un petit garçon avant ? »�
�
 Vieillesse  
Lorsque je travaillais pour une organisation qui livre des lunchs dans un foyer pour 
personnes âgées, j'avais l'habitude d'amener ma petite fille de 4 ans avec moi. Les 
divers accessoires des vieillards, particulièrement les cannes , marchettes et fauteuils 
roulants l'intriguaient beaucoup.  
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Un jour, je la retrouve fascinée devant un verre contenant un dentier. Comme je me 
préparais pour la suite inévitable de questions, elle se tourne simplement et 
chuchote :  
—         « La fée des dents ne croira jamais ça ! »�
�
Habillement  
Une petite fille regardait ses parents s'habiller pour un party. Quand elle vit son père 
mettre son smoking = tuxedo ], elle l'avertit :  
—         « Papa, tu ne devrais pas porter ce veston. »  
—         « Et pourquoi pas, chérie ? »  
—         « Parce que tu sais qu'il te donne toujours un mal de tête le lendemain matin » �
�
Bible  
Un petit garçon ouvre la grosse bible familiale. Il est fasciné et regarde les vieilles 
pages jaunies. Soudain, quelque chose tombe de la bible.  
Il ramasse l'objet, le regarde attentivement et voit que c'est une vieille feuille d'érable 
qui avait été pressée entre les pages.  
—         « Maman, regarde ce que j'ai trouvé ! »  
—         « Qu'est-ce que tu as là, chéri ? » demande sa mère.  
Avec une voix étonnée, il répond :  
—         « Je pense que ce sont les sous-vêtements d'Adam�
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